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8 57 
ا 1 
لعب 
وم هع 
لمماح- مه لا 2 الما كه 
هه 
عمان : الاربعاء ه ذو المقعدة سنة 15٠1/‏ ها٠‏ الموافق! تموز سئة 1541 ٠‏ المعدد +م:" 
ررس ف 
نظام رقم 1 لسنة 149 : نظاممعدل لنظام موظفي النذلمة التعاونية الاردنية اميل ا 
نظام رقم ٠٠‏ لسنة بإلمؤ1 : نظام معدل لنظام صندوق الضمان الاجتماعي للعاملين في وزارة المواصلات 6١؟1‏ ّ 
نظام رقم 5 لسنة 1940 1 نظام معدل لنظام الخدم ةالدنهية كن ْ 


اتفاقية للتعاون الاقتصادي والفني بين حكومة المملك ةالاردنية الهاشمية وحكومة الجمهورية العراقية 8٠؟1‏ 
تعلييات رقم ؟ لسنة /15481 : تعلييات وصف مهام اجهزة مديريات التربيةوالتعليم في المحانظات والالوية 1 






تعليمات رقم “ لسئة 159 : تعليمات الدوام والعطلومواعيد الامتحانات في كليات المجتمع 1 ّ 
ملحق بقائية الجامعات الفلبينية ش عرولا 1 
قرار صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين لينل 0 


١مم‎ 


حن شر رط اك لالم 


0 وبناء على ما قرره مجلسى الوزراء بتاريخ 1141/5/1 
نامر بوفع النظام الآقي : سل 








نظام رقم 6؟ لسنسة /1941 


نظام معدل لنظام موظفي المنظمة التعاونية الاردنية 





المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام موظفي المنظمة التعاونية الاردنية لسنة !114 ) وبقرا بسع 
النظام رقم 11 لسنة .111 المشار اليهفيما يلي بالنظام الاصلي وما طرا عليه من تعديل كنظام 
واحد ويعمل به اعتبارا من تساريخ نشرهفي الجريدة الرسميعة. 
المادة ؟ ‏ يلفى نص الفقرة (1) من المادة 4" م النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي * س 
1١‏ يشكل المجلس التأديبي لموظني الصنف الاول برئاسة الدير العام وعضوين يختارهها المجلس 
احدهما من بين اعضائه والثاني منموظفي الصنف الاول على أن لا تقل درجته عن درجة 
الموظف المحال للتأديب ) , : 





00006 
امس س طلزل 
وزير رزير دواة ل نائب رئيس الوزراء ووزير دولة رئيس الوزراء 
: التربية والتعليم للشمؤون البرلمانية لشؤون رئاسة الوزراء ووزير الدفاع 
ذوقان الهنداوي ل سامي جودة عبد الوهاب المجالي زيد الرفامي 
..وزير شؤولن وزير وزير وزيبر الموامضلات ان 
الأرضش المحته الزراعة الخارجية ووزير العمل والتنمية الاجتمامية بالوكالة 
' فروآن دودين مروان الحمسود طاهر المصري محي الدين الحسيني 
وزير وزير التموين وزيسر وزير الاوقاف والشؤون 
المالية والصناعة والتجارة الاثمغال العامة والمقدسات الاسلامية 
دء كنا عوده د. رجائي المعشر المهندس محمود الحوامدة دء الضيخ عبدالعزيز الخياط 
وزير الاعلام والثقافة وزير النقل ووزير الشؤون وزيسر وزير_ الطاقة , 
ا والسياحة والآثار البلدية والقروية بالوكالة التعليم العا والثروة المعدنية 
0 محمد الخطيب المهندس احمد دخقان دء ناضر الدين الأسد د. هشام الخطيب 
: وزيسر وزير ٍ : زير 
1 الشياب الداخلية 00 الس العدل 
: دء عيد الدحيات رجائي الدجاني د . طاهر كنعان د. زيد حمزه د . رياض الشكعة 








١" مو.‎ 


اا ب اك 


كن طب لاق رزلا انوي اكه 
بمقتضى المادة #7١‏ من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1141/5/5 


نامز بسع النظام الآضيئ #انت 





نظام رقسم © أسنة لإمذا 


نظام معدل لنظام صادوق الضمان الاجتماعي 
العاملين في وزارة المواصسلات 





المادة ١س‏ يسمى هذا النظام رئخلام معدل لنظام صندوق الضمان الاجتماعي للعايلين في وزارة اللواصلات 
لسنة 19487 ) ويقرا مع النظام رقم 65لسنة .198 المشار اليه فيما يلي بالنظام الاسلي وما 
طرأ عليه من تعديل كنظام واحد ويعمل بهمن تاربخ نشره في الجريدة الرسنية , 

الادة ؟ تعدل المادة ؟ من النظام الاصلي بألغاء تعريفكلمة ١‏ الخدمة ) الواردة فيها والاستعاضة عنه 
بالتعريف التالي : - 


الخدط_لسسة اي خدمة في الوزارة وصندوق التوفي. البريدي سسواء 


كانت بالمياومة أو بالمقطوع أو بالعقد او بالتصئيف . 


ت/تربادكا 0 "' 3افى 
// ' اتسين بنطارل 
وزير وزبر دولة نائب رئيس الوزراء ووزير دولة ' رئيس السوزرام 
التربية والتعليى ‏ للشؤون البرمانية لشؤون رئاسة الؤزراء” ووزير الدفسام 
ذوقان الهنداوي ذء سامي جوده عبد الوهاب المجالي, زيد الرفاعي 
وزير وزير وزير. ...0 ..وزير المواصنلات 
شؤون الارض امحتلة الزراعة الخارجية وزير العمل والتنمية الاجتياعية بالوكالة 
مروان دودين . مبروان الحمود طاهر المصري : محي الدين الحسيني 
وزير المالية وزير التموين وزيسر ْ وزير الاوقاف والقمؤون 
: والصناعة والتجارة الاشفال العاية . 2: '. والمقدسات الاسلابية 
دء حنا قوده دء رجائي المعشر2 المهندس محمود الحوامده ‏ دء الشيخ عبدالعزيز الخياط 


دذير الاعلام والثتافة وزير النقل ووزير الشؤونٍ وزيسر وزير الطاقة 

والسياحة والآثار البلدية والقروية بالوكالة 2 "2 التعليم | والثروة المعدنية 
ميد الخطيب المهندس أحمد دخقان , دء' ناعنر ألدين الاسد دء هشام الخطيب 
وزيسر الوزام رحد :: 'أؤزير2 |0800 أوؤزيرا 30 وزير 
الفبساب الداخلية التخطيط الصحة العدل 


إ* عيد الدحيات .2 رجائي الدجاني. :., . د٠‏ طاهر كنعمان. د. زيد حمزة - رياض الشكمة 


4و تو 1 ع 2 1 











ل 


غى ولي شلا جزل اند ا 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ .؟/1141//37 
نامر يوضع النظام الآتي :ل 





نظام رقم 8؟ لسنة اذا 


نظام معدل لنظام الخدمة المانية 





المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الخدمةالمدنية لسنة 11/1 ) ويقرا مع النظام رقم ؟؟ لسنة1155 
المشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي وما طرأعليه من تعديل كنظام واحد ويعمل به من تاريخ 
امت ٠.‏ 


المادة ؟ ب يلفى نص المادة لا١‏ مسن النظام الاصلي ويستعاض عنه بالئص التالي : - 
المادة/ا !1‏ 
بالرغم مما ورد في اي تشريع آخر تحدد الرواتب الشهرية لوظائف الفئة العليا والعلاوات 
الخاصة بكل منها على الوجه التالي على انلا يتقاضى اي من شاغلي هذه الوظائفاية علاوة اساسية 
أو علاوة فنية أو علاوة اختصاص ؛ ‏ 
أ سدراتب أساسي (..1) دينار وبسدلتمثيل (..08) ديثار ؟ ل 
قاضي التقضطلة 
؟ - رئيس ديوان المحاسبسة 
؟؟ س رئيس ديوان الموظفسين 
ب راتب أسساسي (..2) ديئار مع علاوة بئنسبة (.5/) من الراتب الاساسي وبدل تتثهيل 
(.ة)ديئلرا: - 
٠‏ - آمين عام رئاسة السوزراء 
؟ سرئيس سلطلة وادي الاردن 
د رئيس مال نة اليسسساة 
؟ ‏ رئيس ديوان التشريع 
ه ‏ المستشار الحثوقي لرئا اس ةالبيت ‏ وزراء 
ج ل راتب اسساسي (.1-..)) دينار بزيادة سنوية مقدازها )١١(‏ دنائير مع علاوة بنسبة 
)/5٠(‏ من الراتب الاساسي وبدلتمثيل أو علاوة ادارة (.25) ديئارا : سل 
١‏ المحافظ في وزارة الداخليسة 





١" لا‎ 








؟ - وكيل وزارة / أمين عام / مديرعام الدائرةالمستقكلة 
ا سسكرتير مد الوزراء 


د رواتب الدرجات الخاصة تحدد فيج دول التشكياسلات ٠.‏ 


120/١‏ الس سطلزك 


وزير وزير دولة 2 نائب رئيس الوزراء ووزير دولة رئيس الوزراء ووزير الدفاع 
التربية والتعليم للشؤون البرلمانية ‏ لشسؤون رئاسة الوزراء ووزير الخارجية بالوكالة 
ذوقان الهنداوي دء سامي جوده عبد الوهاب المجالي زيد الرفامي 
وزير شمؤون وزير وزير المواصلات ‏ ., 1 
الارض المحتلة الزراعة ووزير العمل والتنمية الاجتماعية بالوكالة 
مروأن دود مروآن الحمود محي الدين الحسيني 
وزير وزير التموين وزير وزير الاوقاف والشؤون 
امالية والصناعة والتجارة الاشغال العامة والمقدسات الاسلامية 
دحناعودة د.ء رجائي المعشر المهندس محيود الحوامده ده الشيخ عبدالمزيز الخياط 
زير الاعلام والثتافة وزير وزيسر وزير الطاقة 
وزير وزير م 2 2 / _- 
المدل والسسياحة والآثار النق ( التعليم العال والثروة المعدنية 


رياض الشكعه محمد الخطيب الهندس أحمد دخقان د. ناصر الدين الاسد د. هشام الخطيب 


زد وزيسر وزيسر وزيسر 
الشساب الداخلية التخطيط الصحة 1 
دء عيد الدحيات رجائي الدجاني دا٠‏ طاهر كنعان داء زيد كمزة 




















































١ "١م‎ 












امع ست اا حا 0 له ارج معد ع ل لت 1 






صدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة علىاتناقية التماون الاقتصادي والفني بين حكومة الماكة 
الاردنبة الهاشمبية وحكومة الجمبورية العراتيةبشكليا التاللي : - 






اتفاقيسية للتعاون الاقتصادي والفني 














بين حكومة المملكة الاردذية الهاشمية 
وحكومة الجمهورية العراقية 








تاكيدا للروابط القوبية والاخوبة بين القطرينالشقيقين وايمانا بابر المشترك ورغيبة في تعزيز 
وتطوير علاقات التعاون الاقتصادي والفني والتقافيواك!مي القائمة بينهما وانسجاما مع ميثاق جابعة الدول 
العربية واتفاقية الوحدة الاقتصادية العربية وقسرارالسوق العربية المثشتركة » فقد تم الاتفاق بين حكومتي 


المملكة الاردنية اللشميسة والجمهورية العراقية علويصم اي دلي  :‏ 
المادة الاولى 


يعمل الفطران الستيقان على تعزيز وتعميق الرو'بط الاقتصادية بينهما يجميع الوسائل والامكانيات 
بما في ذلك توسبع مجالات العمل في مختلف الانشطة الاقنسادية للاشخاص الطبيعيين والمعنويين العرائيين 


والاردئيين في بلديهما بها ينسجم مع متطلبات التنبييآفي كمسل منهسيا. 
1 3 المادة المثانية 


يعيل القطران الشقيقان على تشجيع قيام المشروعات المشبتركة فيهما في مختلف مجسالات النشاط الاقتصادي) 
الصناعية والتعديئية والزراعية والمائية والخدبية ؛ بما في ذلك إنشاء شركات مشتركة متخصصة في هذه 
المجالات وتسهيل نخساح عملياتها بما يخم المصالحالشتركة لهنا ويخدم التكابل الاقتصادي العربي . 
ْ | المسادة الثالثة 0-0 
انسجايا مع متررأبت المجلس الاقتصادي والاجتماعي العر بي و«.جلس الوحدة الاقتصادية العربية يبذل القطران 
جهودا فعالة مشتركة في مجال تطوير القطاعات الانتاجية المختلفة والاستفادة القموى من كافة الخبرات 
التوئرة في ميادين النشاط الاتتصادي والثقانيوالاجتماعي والسناعي والزراعي والصحي والاعلامي من 
خلال تبادل الدراسات والبحوث | لعلمبة والفنيةوالتشريعات والمعلومات الشرورية الاخرى . 
؟ س يتم تنفيذ ما ورد في الفقرة )١(‏ أعلاه عن طريسقتشجبع الزيارات والوفود الاقتصادية والتجارية والعلمية 
واستقبال المتدربين وارسال الخبراء الاختصاصيينو الفنيين ومنح الزمالات الدراسية والتدريببة في مخُتلف 
الاختصاصات بما في ذلك الدرانات العليا وذلكوفقا للبرامج التي تعد ويتم الاتفاق عليها بين المؤسسات 
المعنية في القطرين الشقيقين . ْ 
المادة الرابعة 
في اطار التعاون المشترك المنسوص عليه في المادة الثانية 
تأسيس الشركة ونظامها الاساس. . 
؟ م تأسيسر شركة صناعية مشتركة وفقا للا يتسق عليه الطر٠ص‏ سان . 
المادة الخامسة 
١‏ تحقيقا للاستفادة القتصوى من الموانيء الاردنيسةتساهم حكومة! لجمهورية العراقيةفي تطوير ميئاء العتبةبها 
يضمن زيادة طاقته الاستيعابية واستكمال مرائقه التجارية عن طريق المساهية في التكاليف الاجمالية وذلك 
بتقديم قرض من الصتدوق العراتي للتنديس ةالخارجية و حسب شروطه العامة بما لا يزيد عن 
7١‏ مليون ديئار عراتي . ْ ل 
سم حسمن 9 المشار اليه في الفترة (1) مسنهذه المادة كاي م 
-©]) يون دينار عراقي لتمويل تطوي 3 5 نشا.» 5 الئاطة 1 0 
الاردنية في العقبة . تلجت ستاك مقا قرو مرق اسيك 
ب س (؟) مليون ديئار عراقي 


من هذه الاتناقية يوافق القطران الفستيقان على!- 
والسائرين بما في ذلك السياحة الجماعية وفتا لعقد 


لاعداد وتسويآةساحات تخزين ميناء العقبة ٠.‏ 


ج ‏ !١امليون‏ دينار عراقي لشراء آليات ومعداتكمناولة البضائع في ميناء العقبة . 

٠‏ ب يحمل القرض المقدم بموجب هذه المادة فائدةسنوية مقدارها (هر ؟) اثنان ونصف بالمائة ويسدد خلال 
عشر سنوات يضمنها فترة أمبال أمدها سنتان حسبيا تحدد في اتفاق القرض التنفيذي الذي سيعقد 
بين حكومة المملكة الاردنية الباشمية والصندوق العراغي . 

المادة السادسة 

تسهيلا لاستفادة القطر العراقي من ميناء 

على اد حت 

١ل‏ تقوم الحكومة الاردنية بزيادة طاقة الاستسيرادوالتصدير والتفريغ للبضائع العراقية في ميناء العقبة 
ألى (هر!) مليون ونصف طن سنويا وتقسدم التسهيلات اللازمة للجانب العراقي بما يؤين الاستفادة 
من ذلك خلال عام .158 . 

؟- تتفق الحكومتان عام 1185 على زيادة الطافةالخصصة للبضائع العراقية في ميناء العقبة و التسييلات 


اللازمة لها بما يزيد عن (2ر١)‏ مليون ونصف طن سنويا وذلك في ضوء اكمال طريق العقبة الثاني المشار 
اليه في المادة السابعة من هذه الاتئاتية . 


العقبةي استيراد وتصدير البضائع العراقية » اتفق الطرفان 


المادة المسابعة 
1- مساهية من القطر العراقتي في التنمية الاقتصاديةني القطر الاردني السقيق تقدم حكومة الجمهورية العراقية 
الى حكومة المملكة الاردنية الهاشمية قترضا بما لا يزيد عن (15) مليون دينار عراقي بواسطة المندوق 
العراقي للتنمية الخارجية لتمويل الطرق المذكورةني الفقرة (؟) من هذه المادة وفقا للشروط العامة 
المتبعسة في المخن دوق . 
5خ - فتتح طريق الازرق - الموقر ‏ سحاب _الجوي ا 
با س توسيع وتحسين واكمال انشساء ))1١(‏ كيلومترا بين مفرق رم والعقية وبعرض مسربين . 
ج س توسيع وتحسين مثلث طريق الموقسر الزرقاء الازرق (الازرقالشمالي) بطول (. )١‏ كيلويترات 
د - المباشرة بأكيال توسيع طريق الجويدة ‏ معان الى أربعة مسارب وبطول (2.؟) كيلو مترا . 
؟- يحمل التقرض المقدم وفق هذه المادة فائدة سنويةمقدارها (مر؟) اثنان ونصف بالمائة ويسدد خلال ائنتي 
عشرة سنة بضمنها فترة أمهال أمدها سنت انحسبما تحدد في اتفاق القرضى التنفيذي الذي سيعقد بين 
حكومة المملكة الاردنية الهاشمية والصنف دوق العراقي بذلك . 
المادة الثامنة 





تقدم حكومة الجمهورية العراقية : 
3 قرضا بما لا يزيد عن (در؟) مليونين ونصف دينارعراقي لتمويل طريق تحويلة الزرقاء بن 1 
1 قرضا بما لا يزيد عن (در!» مليون ونصف دينارعراقي لتمويل مشاريع الاسكان التي تنفذها مؤسسة 


الاسكان الاردئية. 
؟- تنطبق على القرضين المأكورين في البئدين )١(‏ و (؟)في اعلاه نفس الشروط الواردة في المادة السابعة من 
هذه الاتفائية. ا 


المادة المتاسعة 

مساحية من القطر العراقي في التامية الاقتصاديةوالاجتماعية في القطر الاردني الشقيق تقدم حكومة 
الجمهورية العراقية منحة متقدارها (10) خمسة عثرمليون دينار عراقي هدية من الشعب العراقي الى 
الشنعب الاردني الشقيق وذلك لتمويل. انشاء جامعسةتكنولوجية في مؤته حسب التصاييم والمواصنات التي 
تلق عليها الجهاث المعنية في كلا البلدين ٠‏ , 1 : : 

00 المادة الماشرة : 

دعما للمؤسسات الغلمية والاجتماعية والخْرِيسَّةفي الاردن الشقيق © تقدم حكومة الجمهورية العراقية 
اسم التالي ٠‏ 0 
١‏ انشاء مركز اجتماعي او اكثر لتاهيل المعوقين علىأن لا تزيد الكلفة الكلية على (1) مليون دينار عراقي . 
؟ س مساعدة نقدية ( عن طريق وزارة المالية ) للجمعية العلمية الملكية في الاردن بمبلغ )١(‏ مليون دولار امريكي) 

وتقدم خلال النصف الثاني من عام .1548 .30 



















١" 





المادة الحادية عشثرة 

1 تبدي حكومة الجمهورية العراقية استعدادها لتقديم الخبرات الفنية اللازمة مساعدة القطر الاردني في مجال 
استكشاف النفط والثروات المعدنية الاخرى ٠‏ 

؟ ‏ يدرس القطران الشقيقان امكانية تطوير التعاونبينهها في مجالات النقل والمواصلات والاتصالات السلكية 
واللاسكية. 1 

7 - يعمل القطران على تحقيق الاستفادة من تجارببعضههما في مجالات الخدمات الصحية والوقائية والعلاجية 
والعبل على الاستفادة ين خدمات المعا فد والمؤسسات المتخصسصة في اعداد الكوادر اللازمة فا 
هم ذا ايدان . 

ألمادة المثانية عشرة 

١‏ يتخذ القطران الشقيقان كل ما من ثسانه زيادةوتنويع حجم التبادل التجاري بينهما مع تعزيز دور المراكز 
التجارية والمعارض الدائمة والمؤقتة في هذا المجال. 

؟ ‏ يعمل القطر ان الشسقيقان على الاشتراك في المعارض والاسواق الدولية التي تقام فيهما كما يسمح كل منهيا 
للآخر بأقامة هذه الممارض في أراضي الطرف الآخر. 

ش المادة الثالثة عشرة 

١‏ يعفي كل من القطرين الشقيقين السلع المارة عبراراضيه من أراضي الطرف الآخر أو اليه من رسوم 
أو عو ا 

؟ - يوافق القطران الشقيقان على دخول وخروج وسائط النقل التجارية والخاصة على اختلاف أنواعها 
المسجلة في قطر أحد الطرئمين الى أراخي الطرف الآخر ومتها وعبور ها فارغة من أي مكان 4 وأن تصل 
بأحمالها الى المكان الذي تقصده في اي بلد ومنحهاجميع التسهيلات اللازرنة . 

+* ل يتم النقل المتجاور للبضائع بسيارات القطري نأو المستأجرة من قبل اي منهما على ان لا يسمح لها 
بتعاطي النقل الداخلي في أراضي الطرف الآخر . : 

؟ ‏ يتخذ كل من القطرين الشقيقين الترتيبات اللازمةالتي تكفل عدم الحاق الشرر بالطرق والجسور نتيجة 
لضغط الحمولات وفقا للانظمة والقوانين المرعيةييا. 

ه س يوافق القطران الشقيقان على معاملة وسائط النقلالعائدة الى كل منهما معاملة النقل الداخلي عند مرورها 
في اراضيه وذلك لمدة (م) ثلاث سنوات قايل ةللتجديد بأتفاق الطرزئ ين . 


د الترائسيت . 





| المادة الرابعة عشرة 
تجري تسوية الدنوعات الجارية الناجبة عن استيراد وتصدير السلع بين القطرين باية عملة قابلة 
المادة الخامسة عشرة 
1 تقشسكل لجنة وزارية مشتركة بين التطرين الشقيقينتكون مهمتها ما يلي  :‏ 
1 متابعة تنفيذ أحكام هذه الاتفائية والاتفاتاتوالعفود الثاجهيسممة عنها . 
ب معالجة المبعوبات التي قذ تنثشسأ عن تطبيقهذه الاتفاقية والاتفاقات والعقود المشار الييا 
في الثتغقغرة (!)أملااه. ل 
ج القرار التوصيات الكنيلة بتعزيز وتطونرالتعاون الأقتصادي والعلمي والفني بين القطرين » وكل 
ما يعزز العلاقات الاقتصادية وزيادة حجم التبادل التجاري بيئهما . 0 
د النظر في الخطة السنوية للتبادل التجسارئبين القطرين والحسصصس السنوية للمركزين التجاريين 
ف عمان ويغداد ؛ بقصد زيادة التسساد ل التجاري بين البلدين .. 
؟ س للجنة الوزارية تشكيل لجان فرعيسة متخصصة وحسب ما تقتضيه الضرؤرة تتولى دراسة الامور التي 
تحال اليها من اللجنة الورارية الشبتركة . , ا ىه 
: س تجتيع الإجنة الوزارية اللمستركة مسرة واحسدةفي السنة في عمان وبغداد بالتناوب خلال الربع الاخيم 


من كل سنة وكلما اقتضت الحاجة اجتماعها بأتفاقرئيسي الجاتمي حب ا 0 









١1١١ 


؟ ‏ تتم تسمية رئيسي الجائبين في اللجنة الوزاريةالمشتركة في خلال ثسهربن من تار.خ دخول هذه الاتفاقية 
هوس تصيح محاضر اجتماعات اللجنة الوزارية واللجان الفرعية نافذة المنعول بعد اشسعار كل من الطرفين للآخر 
باستكمال الاجراءات اللازمة لدخولها حيز التنفيذ. 
المادة اللسادسة عشرة 
يحدسم أي نزاع بين الطرفين يتعلق بتنفيذ مذه الاتفاقية من قبل اللجنة المشتركة المشكلة وفق المادة 
الخامسة عق ة من هذه الاتفاقية مع عدم الاخلال بالاحكام الخاصة التي ترد ني الاتناقيات والعقود الناجمة عنها , 
المادة السابعة عشرة 
تعدل هذه الاتناقرة اتفاقية التعاون الاقتصادي والفني المعقودة بين حكومتي البلدين بتاريخ 5؟/157/5/7 
والبر وتكولين المعدلين لها الموقعين بتاريخ 1578/4/55 و 15 ؛» والرسالتان اللمتبادلتان المعدلتان لها 
الموقعتان بتاريخ ؟191/5/9/11 بقدر تعلق الامر بما يأتي وتعتبر هذه التعديلات جزء! لا يتجزا منها : - 
١‏ ل يقتصر القرض المقدم وفق الاتفاقية اللشار اليهافي هذه المادة وتعديلاتها على مبلغ '(8) ثمانية ملايين 
دينار عراقي فقط المخصص لانشاء طريق الازرق ‏ الاجفايف س الاجفور لس الحدود العراتية . 
؟- يعدل تاريخ انجاز الطريق المشار اليه في الفقرة(1) من هذه المادة يما لا يتجاوز نياية عام 1954٠‏ - 
؟- يعدل تاريخ بدء سداد أقساط القرض المقدم بُموجب الاتفاقية المشار اليها في هذه المادة ليصبح من 
لا/ركا/ ةا . 
) سيعتبر الفرض البالغ (در؟) ثلائة ملايين ونص ف المليون دينار عراقي المخصص بموجب الاتفاقية المشار 
أليها اعلاه لطريق الازرق - الجفر ‏ معان مسن ضمن القرض المقدم بموجب المادة السابعة من مذه 
الاتفاق. ةك ١‏ : : 
تبقى أحكام الاتفاقية اللشار اليها في هذه المادة وكافة تعديلاتها سارية المفعول بالنسبة لقرض طريق 
الازرق - الاجفايف ‏ الاجفور ب الحدود العراقية البالغ (4) ثمانية.ملايين دينار عراتي مع عدم الاخلال 
بالفقرات (1)) اعلاه لحين تنفيذ كافة التزامات الطرفين الناجمة عنها وتعتبر بقبة نصوص الاتفاقية 
اللذكورة لاغضية . 5 : 
المادة الثامنة عشرة , 
تبقى أحكام الاتفاق الاقتصادي المعقود بين البلدين بتاريخ ١‏ كانون الاول 1118 والبروئكولات واللحافسر 
اللحقة به سارية المفعول الى المدى الذي لا يتعسارضمع نصوص هذه الاتفاقية . 
المادة التاسمة عشرة 
-1١‏ تدخل هذه الاتفاقية حيز النفاذ بصورة مؤقتة منتاريخ توقيعها وبصورة نهائية من تاريخ تبادل مذكرات 
بمصادقة حكومتي كلا البلدين عليها وفقا للاجراءات الدستورية المرعية فيهما.؛ على أن تستكمل أجراءات 
المصادقة اللازمة خلال مدة أقصاها (1) ست ةأشهر من توتيعمهيبلا. 
؟ ل مدة هذه الاتفاقية عشر سنوات اعتبارأ من تاريخ نفاذه! وتتجدد تلقائيا لمدد مماثلة ما لم يتقدم أحد الطرفين 
المتعاقدين بأشعار تحريري بطلب انبائها تيس ل ستة أشهر من أنتهاء العمل بها ؛ وتبثى أحكاءيا نافذة 
بالنسبة لكافة الاتناتيات والعقود الناجمة عنه الحين تنفيذ الالتزامات الكاملة لكلا الحلرئين وفقا لذلك . 
حررت هذه الاتفاقية ووقشّعت يي عيان بتاريخ الاولمن اهار ٠‏ بنسكتين أصليتين باللغة العربية . 


عن حكومة الجمهورية العراقية عن حكومة المملكة الاردئية الباشمية 
. اسه ياسين رمضان 010 5000 عبد الحميد سرف 

عضو مجلسس..قيادة الثورة ' ٠‏ | 0 رئيسسن الوزراء 

النائب الاول لرئيس الوزراء جد 












7 آ‎ ١1 
3 يشل‎ ْ 
1 تطليمات رتع [؟السلة 188984 المادة > :0 تهيلا لسير العمل في المديرية وتطبيقا لمبدأ اللامركزية في ادارتها نع ش‎ 


تتعلبمات وصسن سبام اجبزد مدييريات النربية والتعليم ني المحافظات والالوية العمل نيها على النحو التالي: 


صادرة بالاستناد للمادذ ؟1 من نظام التنظيم الادارى ٠١‏ «تولى رئيس الدبواناستلام مراسلات المديرية ومخابراتها ويحيلبا 








لوزارة التربية والتعليم رقم 11 لنة 1385 بعد تجيلها الى رؤسا» الاقسام المختسصهء ا 

052 يدرس رئبس القسم المخابره ويستعين بالموظف المختص في تسمه ١‏ 

7 سميم لاعداد المعلومات المطلوبة والجواب المناسب ومن ثم يعرث الا أ 
المادةز ١‏ :| تسمى هذه النعليمات " تعليمات وص صهام اجبزة مديريات التربية والتعلي / 2 وبه والجواب ب ومن ثم يعرض الامر على أ 

في المحافظات والالويذ لسذ 1147 وبعمل بها من تاريخ صدورها ٠‏ 0 5 ش 


ج١٠‏ يوقعالمدير المختص نيابة عن مدير العربية والتعليم في حدود اختصاصه 
وصلاحياته ويعرش الموضوع مشفوعا برأ التربية والتد 
المادد؟ : يكوى للكلمات والعبارات التالية حيئما وردت في هذه التعليمات المعاني المخسمة وسلاحياته ويعرش الموضوع مشفوعا برأيه على مدير العربية والتسليم 
, 3 1 في القضايا المبمسة. 
لبا ادتان ما لم تدل القريئة على غير ذلك:. 

1 ا د يوقع مدير التربية والتعليم على المخابرات في الامور العيتقع شمن 
الوزارة أ : وزارة العربية والتعلي : اختصاصه وصلاحياته ويعرض على الامين العام مشفوعا برايه الموشوعات 
الورير ا :م 4" وؤكن العربية والحيلب ٠‏ والقضايا التي لاتقع نمن هذه الصلاحيات٠‏ 
الامين العام ٠:‏ امين عام الوزارة : هه تعود الكتب الرسمية بعد توقيعها الى رئيس الديوان لتصديرها الى 
المديرية 1 مديرية التربية والتعليم في المحافظتا واللواء - الجبات ذات العلاتة. ١‏ 
مدير العربية والتعليسم : مدير العربية والتعليم في المحافظة او اللواء - المادة د ٠:‏ يشرف على كل قسم من اقسام المديرية رئيس مؤول امام المدير المختص ويجوز ا 
المدير المخنص : : المدير الفنياو الادارى فيالمديرية . 7 عند الحاجة ان يرأس شخص واحد اكثر من قسم واحد في الوقت نفسه في شوء حجم 

العمل علىإن تكون هذه الاتسام تابعة املا لمدير مختص واحد ٠‏ 





ا و يي 0 00 0 المادة 1 : فياتناءقيام| سوظفين باعمالهم لايجوز انيتجاوز الموظف مسؤولياته وملاحياته ١‏ 
مدير الترببية والتعليم وهو مسؤول امام الامين العام مباشرة عن شؤون التربية *! المحدده : كما لايجوز لموظف ان يتصل بغير مرجعه الرسمي الا باتباع التسلسل : 

والتعليم في المحافظة او اللواء وعن تنفيذ المهام والواجبات المنوطة يمه | الادار ىاو بناء على طلب من مرج عاعلى من مرجعه الرسمي واذا اختلف موظشف 7 

بء المدير الفني وهو مسؤول امام مدير التزبية والد لتعليم عن حسن سير العمل فك ' مع رئيبه المباشر فيما يتعلق بظبيعة العمل فعلى الاخير ان يحيل موضوع الخلانف : 

الاتضام الخايعة لد وهي:- ش اه 0 1 


0 الىالمرجعالاملى حسي التسلسلالادارى» 
١‏ تسمالات أذ 5 0 ١‏ 1 : 
5 ا المادة *؟ :0 تحفظ في اضبارة خامة نسخة من كل مخابرة تصدر عن المديرية تسواء كان ِ- 
١‏ : 1 السنا ا ََ - 
ب 0 0 متام 1 : 03 : بتوقيع مدير العربية والتعليماو المدير المختص ترسل يوميا فينباية الداوم 
5 0 00 ا : ش 3 0 : : 2 السى مدير التربية والتعليمْ تمكينا له من الاشراف على كيفية تصريف الامور ٠‏ 
49 معز الل ش ش ش الفادةم :0 يقومالمدير المختص بالتعاون معرؤوسا» الاقسام التابعة له بوضغخطة فعهلية 
1. قسم الامتحانات ا وسنوية لباء كما يعقد معبم ونائر الموظفين في الاقسام التابعة له اجتماعات 
: 1 تك : ة بركاسته للتباحث فى الامور المتعلقة باعفالهم ومعالحة النشكلات اله 
المدير الادارى وهو مسؤول امام مدير الجربية وال ليع ومشرف عاني حط ا سن دورية بركاسته للتياحث في الامور باعفالهم ومعالج لتي 
في الاقسام التابعة له ود' 5 ا 0 1 1 : بواحهونها ٠‏ 
١ :‏ قسمشؤونالموظفين ْ 0 ١‏ 0 المادةة :0 يكون ومف الاممال التفصيلي لاقسام المديرية » كما هو مبين تاليا في هذه التعليمات 
0 : 5 فسوالمحاسية . 1 : 0 : 
: : اك فسم اللسسسوازم م 
قسم الرقابة المالية عن“ 0ج ا 
:09 > قسمالسخطيتسط ا . 0 | العادة ٠١‏ 


قسم الابنية المدرسية 






















أولا : الاقسام التايعة للمدير الفني , 








قسمالاشرانف التربوى والتدريب: 


0 









1 المبمةالرشيةللكسمت 0 ْ 
: تفويم أداء المُعلمين لواجباتهم التعليئمية ومساعدتهم على ال: 
والتجده“أفرادا او جماعات والعمل على تحسين عملية التعلم والتعليم: 


رشسس الديوان : مسؤول امام مدير التربية والتعليم ويتولىكل ما يتعلق بالمراسلات 
الواردة الى المديرية والصادرة ويشرف على اداء أذنة مكدب 


المديرية لاعم الي سم 
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وصف مهام القسم 


١ 


وشع الخطط لزيارات المشرفين التربويين بناء على مخطط شامل للاشراف يوشخسع 

في بداية كل عام دراسي» 

ييدأ عمل الاشراف في المدارس في بداية اابيوم المدرسي:وينتهى بانتبائه مراعيا فسي 

ذلك متابعة المدارس ذات الفعرة الثانيه ومراكز الدراسات المسائية والمدارس الخاصة 

على مختلف مستوياتها ٠‏ 

التعاون مع قسم التعليم العام في تطبيق الانظمة والتعليمات والتأكد من نظافة المدرسة » 

وترتيبها واستثهار ملامببا ومرافقها الاخرى والتأكد من وجود الخطة الفعلية 

والسنويه والعمل على تنفيذها,متابعة دفاتر العلانات ودفاتر التحشير والحضور والغيابى 

والسجلات الاخرى وكييفية استعمالها ٠‏ 

العمل على تنمية المعلمين وتدريبهم من خلال : 

أ اعطاءدروس تطبيقية في المدارس لغايات التوجيه والتدريب ٠‏ 

ب٠‏ الاجتماع الى المعلمين والمديرين افرادا وجماعات للتباحث في المشكلات التي 
تواجبهم ومساعدتهم في حلها ٠‏ 

جء تنظيم تبادل الزيارات الصفية بين المعلمين لتبادل الخبرات وتقييم التجارب٠‏ 

د' تقديم كلما من شأنه أن يساعد على النمو والتجدد الميني . لالمعلمين. 

تقديم التوصية اللازمة لامناء المكتبات المدرسية بالكتب المناسبة والتعاون مسع 

قسم التقنيات في دراسة طلبات شرا » الكتب والمجلات الواردة من المدارس وحسسب , 

التشريعات المالية السارية المفعول» 

التأكد مسن اطلاع المعلمين على مناهج المباحث التي يدرسونها وتفهم اهدافها 

واستخدا مهم دليل المعلم. 

الاسهام في تطوير المناهج والكتب المدرسيية. 

العمل على تحسين اساليب التعليم واجرا» البحوث والتجارب والدراسات . 


أعداد وتقديم تقارير عن العملية التربوية ( تقارير الاشراف ) وفقا للنماذج المقررة» 
العمل على ان ينظم كل مشرف سجلا بمعلمى مبجثه بحيث يكون متشمنا جميسع 
المعلومات الضرورية ع نكل معلم:بما في ذلك المعلم المنفرد ومعلمي المقوف 


: البجمعة ومعلمي المفوف الابتدائية الاوليقا لاولى. 


المشاركة في اختيار صعلمي التعليم الاضافي . 


المشاركة في وضع! سس تنقلات المعلبين واختيار مديرى المدارس . 


. المشاركة الفعاله معالاقسام ذات العلاقة بالنشاطات المدرسيسة: 


يدون المشرف خلاصة ملاحظاته من زيارته للمدرسة والصف والمعلم في سجل الاشراف 
في المدرسة. ! 

تكون الملاحظات منتوجيه وارشاد في تقارير الاشراف دقيقة وواضحة ليستفيد منبا 
ذوو العلاقة من المعلمين والمديرين. 

يقدم الفسم للوزارة على نماذج معتمدة الخطة السنوية والفصلية لكل مشر وتقريرا 
شبريا عن عملية الاشراف في العدارس متضمنا عدب المدارس ومرحلتها والمعلمين 


السذين زارهم المشرفون وملاحظات, عامة عن سير التعليم في المدارس التابعة للمديرية 
معذكر المشاكل التعليمية واوجه حلها ٠‏ 


المادة 11 : 


ن شري 


٠١‏ يقوم المسرن بمنابعة جداول نوزيع وشرتيب الدروس من حيث: 


1 + اتعاكد من اله تم ننظيسيها ني الونت المناسب من بداية العام الدراي 
واسباتغطى جميع المباحت والحمص المقررة. 
ب٠‏ انها معلبة في مكان بارز بحيت يمكن الاطلاع عليها ٠‏ 
جء انه حرى تدفيفها وتصديفها من القسم المختص في المديرية٠‏ 
+ متابعة بطاقات الطلبة وانها مستوفية للمعلومات حسب الاصول. 
؟ ٠‏ متابعة سجل القيد والذبول في الاول الابتدائي بالرجوع الى شهادات المبلاد ٠‏ 
٠8‏ النأكد من شبادات انتفال الطلبة وانها منتظمة حسب الاصول ومستوفية لشروطيا ٠‏ 
٠5‏ متابعة قبول طلبة الاول ثانوى وفق الاسس المعتمدة» 


يعد القسم قائمة باسماء المعلميين ممن يحتاحون الى دورات تدريبية اثناء العام 
الدراسياو العطلة الصيفية بمن قيهم معلمو مراكز تعليم الكبار ومحو الامية» 
متابعة خريجي الدورات المختلفنة ورفع تقارير بذلك٠‏ 

تحديد قائمة يتم فيبا تحديد التخصمات اللازمة من المعلمين لمختلف المباحث ٠.‏ 
ولحجميع المدارس الحكومية التابعة للمديرية مع الاقسام ذات العلاقة» 

الاسهام في تدقيق جداول العلامات الفصلية والسنوية' ونتائج امتحانات الاذعمال 
فنيا ومدى انسجامها معاسس النجاح والاكمال وا لرسوب بالتعاون مع قسم الامتحانات , 
التعاون مع قسم الامتحانات ني دراسة النتائج المدرسية الفصليه والسنوية ؤُامتحان 
الثانوية العامة وامتحان القبول للمرحلة الثانوية وتقديم التوصيات اللازامة 
لتحسين اداء الطلاب٠‏ 

تقديم تقرير شهرى واخر سنوى للمدير المختص بمنجزات القسم بشكل واضح ومحدد٠‏ 


قسم التعليم السام 


ويتكون من| لشعب التالية:- 
١‏ شببة التعليم العام 


ابه شعبة التعليم الخاص 
- شعبة التعليم غير النظامي 


٠١‏ المهمة الاساسية لشعبة التعليمالعام: 
هي التعاون مع مختلف الاقسام في عمل التشكيلات المدرسية الحكومية ومعرفة 
التخصمات المطلوبة من المعلمين ومعالجة قفايا الطلبة» 


وصف مهام الشعبة:- 





.2 التداون مع قسم التخطيط والاقسام الاخرى ذات العلاقة في اعداد التشكيلات المدرسية 
بالسنوية على ان تكون جاهزة لرفعبا للوزارة قبل 5/1 من كل عام٠‏ 

. الاشراف على عملية القيد والقبول في المدارس الحكومية وفقا للتشريعات المعمول 

٠*‏ الاشراف على عملية انتقال الطلبة بين المدارس وتسربهم واعادتهم للدراسة 
وفقا للتشريعات المعمول بها ٠‏ : 1 
















































لملضنل 





















٠‏ دراسة طلبات التقوية في المدارس الحكوميه وتقديم التنسيب المناسب. 

8 زيارة المدارس للتاكد من تطبيقها للانظمة والتعليمات: 

1. متابعة حاجات العدارس من المعلمين ذوى التخصمات العطلوبة بالتعاون مع 
قسم الموظدين وقسم الاشراف العربوى والتدريب» 

؟0. دراسة طلمات تعليم الحصص الاثنافية في المدارس الحكومية ورفع التنسيبات الى 





الجبة المعنية» 

4 الاحتفاظ بسجل خاس يحوى تشكيلات صفوف كل مدرسة ومعلمييها حب 
المؤهلات والموضوعات والحصص والمفوف التي يعملون فيها وما الى ذلك مسن 
معلومات من اجل الرجوع الييبا وقت الحاجة. 

5 الاشغراك مع شعبة الارشاد التربوى في دراسة التحقيقات المدرسية النتعلقة 
بطلبة المدارس الحكومية ومعالجتها في ضوء التعليمات المعمول بباء 

٠‏ التعاون مع قسم الاشراف التربوى والتدريب من حيث التأكد من قيام كل معلسسم 
بتدريس نصابه المقرر. كما ورد في تعليمات الاسس المعتمدة للتشكيلات 
المدرسييسة. 

١١‏ تدقيق جداول توزيع وترتيب الدروس ومدى مطابقتبا للخطة المدرسية كما 
وردت في ملحق تتعليمات اسس النجاح والرسوب والاكمال. 

1 تدقيق برامج الامتحانات الفصلية.والسنوية» 

1 أ هاون معكلياتالمجتمع والعبامعات لتمكيين الطلاب من اجراء تطبيقائب م 
المسلكيةء 


15 تقديم تفرير شهرى للمدير المختص بمنجزات الشعبة بشكل واضح ومحدد: 
شعية الصعليع الك اصن 
الميمة الرئيسية للشعبة: 


الاشراف على تنفيذ البرامج التعليمية والخطط الدراسية ف يجميع مراحل التعليم 
في المؤسسات التعليمية الخامة التابعة للمديرية بما في ذلك مدارس القوات المسلحة 
ومدارس وكالة النوث الدولية والعمل على تطوير الخدمات التربوية فيه والإشراف على 
تطبيق التشريءات التربوية اللعتعلقة بهاء 


١‏ وصف مام لشب ةك 
سب ب 0 


: دراسة طلبات تأسيس المؤسسات ! التعليمية الخامة المقدمة للمديرية ؤرفعهبا 


للوزارة للموافقة على اصدار الرخصة اللازمة بموجب قانون التربية والتعليم 
والائظمة والتعليمات المادرة بموجبه. 


5 الحوافقة على تجديد الرخص المؤقتة للم سسات ) لتعليمية الخاصة واصدارهاء 


؟* دراسة الطلنبات المقدمة للحصول على الرخصض الدائمة للمدارس الخامة وريمساش 
الاطفال وتز تنسيب ذلك للوزارة. | “00 ء : 


١11 


: دراسة الحالات والقضايا التي تستوجب‎ ٠ 
توحيه انذار‎ ٠أ‎ 
ب تحويل الرخصة الدائمة الى مؤقته»‎ 
جء الافلاق‎ 


وتنسييب ذلك الى مدير التربيية والتعليم لاجراء اللازم في ضوء القوانين والانظمة 
الصادرة عن الوزارة ٠‏ 


٠‏ التنسيب لمدير التربية للموافقة على تعيين مديرى ومديرات المدارس الخامة 
الثانوية وفق المتطلبات المنصوص علييها في القوائسين والانظمة والتعليسات 
الصادرة من الوزارة٠‏ 

. دراسة الطلبات المقدمة للتعليم الاشافي في المدارس الخامة وتنسيب الموافقة 
لمدير التربية والتعليم في شوء التعليمات والاسس المعتمدة لذلك. 

٠‏ متابعة رياض الاطفال والمدارس الخامة للعمل على تأهيل المعلمين والمعلمات 
شمن البرامج المتاحة للتأهيل اثنا الخدمة. ١‏ 


4 اعداد الاحصائيات والمعلومات المتعلقة بالمؤسسات التعليمية الخامة 


ومدارس القوات المسلحة ومدارس البوكالة ٠‏ 


٠‏ التنسيق مع المشرفين التربويين فيما يتغلق ببرنامج الاشراف على البيئات 


التدريسية في المؤسات التعليمية الخاصة ٠‏ 


(٠١ ..‏ زيارة المؤسسات التعليمية والتأكد.فنإنها تنفذ التعثيمات وفق قرارات الوزارة ٠‏ 


١‏ متابعة القذايا التي ننشا في المدارئس ودرائلتبا واقتراح الحلول المناسبة لهاء 
١5‏ التأكد منازالمدارس الخاصة:التابعة للمديرية قد وفرت كل النتطلبات الشرورية 


لطلبتها كالمختتبرات والمكتبات والوسائل التعليغية ومشاغل العربية والثقافة 
المبنية؛ 0 5 2 5 5 


؟١‏ الاطلاع على دفائر التحشير والعلامات للتأكد من ان المعلمين يعدون دروسهم وينظمون 


0 
11 


م1 


11 
16 


,|متحاناتيم والتأكد,من تقديم جداول العلامات الفصملية والسنوية للمديزية» 


١‏ التأكي من ان الطلبة في البمدارس النخامة لا يلقنون عقيدة 'تخالف عقيدتهم وان الطلبة 


المسلمينٍ في المدارس إلخاجة والاجنبية يتلقون دروسا في العربية الاسلامية على 
التأكد من ان المداريس الخاصة تعطل في الاعياد الوطنية والرسمية» 

التأكد من ان المؤسبات التعليمية الخاصة تسير في جميع المفوف في مختل ف 
المراحل وفق منهاج وزارة العربية والتبعليم وكتبها المقررة في مدارين الوزارةوذلك 
بالتعاون مع قسم الاشراف التربوى والتدريب٠‏ 6ط 

الاحتفاظ بسجل عام بالمدارس و الرياضش الخاصة يذكر فيه: 

اسم المدرسة او الروفة. تاريخ الحصول على الرخصة : تاريخ تجديدها . واسماء 
معليمها. ومؤهلاتهم وتاريخ الحصول على الاجازات التعليمية, وتشكيلات المفوف: 
أعدان بيان احصائي في نهابية كل عام دراسي يتشمن عدد اجازات التعليم التي منحصت 
لمعلسي وسعلمات المؤسسات التغليمية الخاصة التابفة للمديرية» 

تقديم تغرير شهرى زاخر سنوى للغدير المختص بمنجزات الشعبة بشكل واشح ومحدد ٠‏ 
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وصف مهام القسدا مد 





٠"‏ شعبة التعلدم غير النظامسي:- 























المبعة الرئيسة للشعبة 55 الخطط المتعلقة بمحو الامية وتعليم الكببسار ل ا 00 1 ٍ ٍ 
واللدرات سات المسائية والدارسين غير النظامين والدراسات الصيفية 8 لطي والتدرمب الحيددي على ان تكو جاهرة لرنحها للورارة قبل 3 ]ابن 1 
2 3 
7 لك ٠"‏ الاشراف على عملية القيد وا اقبول في المدارس المهنية والمراكز الحرفية وفق 
التعليمات٠‏ : 
١‏ التعاون معاقسام المديرية المختلفة في تنفييذ التعليمات التي تصدرها الوزارة * ؟٠‏ متابعة معاملات قبول الطلبة في المدارس المبنية والمراكز الحرفية: ٍْ 
بشأن ن خطط ومناهج وبرامج محو الامية وتعليم الكبار والدراسات الحذا سيب 5 زيارة المدارس السهنية والمراكز الحرفية للتأكد من تطبيقها للانظمة والتعليمات٠‏ ٍ 
والدارسين فير النظامين والدراسات الصيفية» ٠5‏ تأمين حاجات المدارس المهنية والمراكز الحرفية من المعلمين ذوى التخمصصسات 
٠5‏ التعاون معقسمالاحصاء والتخطيط في المديزية فيما يلي:- المطلوبة بالتعاون مع قسم شؤون الموظفين وقسم الاشراف التربوى والتدريب» 
أ جمعالاحصاءات اللازمة عن عدد الانيين وفاتهم المختلفة في العنطقة ٠1‏ دراسة طلبات تعليم الحصص الاشافية في التعليم المبني ورفع التنسيبات بشأنبسا 
التابعة للمديرية وتزويد الوزارة بكل ما تطلبه منهاء الى الجبة المعنية» 
ب٠‏ وشعبرنامج العمل السنوى لمحو الامية في المنطقة.التابعة للمديرية» 29 الاحتفاظ بسجل خاص يحوى تشكيلات صفوف كل مدرسة مبنية ومركز حرفي ومعلميها 
ٍ الات بوالاقارنات العلاقة في المديرية في التوغية باهمية التعليم غير النظامي , مع بيان المؤهلات والموضوعات والحمص والصفوف التي يعلمونها وما الوذالك 
٠‏ التعاونمعالاقسام ذات العلاقة فى المديرية من معلومات من اجل الرجوع اليبا وقت الحاجة»٠‏ 
١‏ 0 ا لعي ٠4‏ الاشتراك معقسم الارشاد مت لساك و ب ا 
© زيارة المشرفين على مراكز التعليم في رالنظامي في المديرية بمعدل زيارة واحدة والمراكز المبنية وتقديم التوميات المناسبة بشأنها ٠‏ 
للمركز الواحد في الشير على الاقل وذلك من اجل: . 4 تأسين حاجات المداريرالمبنية والمراكز المبنية من الاثاث واللوازم التعليسية ش 
أ متابعة سير الدراسة في المركز 0 1 والرياضية وما الوذلكء ٠‏ : 
2 لصسء الاطلاعج على الشاكل التي توايهالدارسي والملمين في الل سوا دكات .2 ٠١‏ يقومالقسم بالتنسيق معالمشرفالمختص بمتابعة ما يتعلق بالتربية المبنية والثقافة : 
: فنية ام ادارية واقترا ج الحلول المناسبة لهاء 1 المهنية والتعليم المبني في مختلف المدارس٠. ٠‏ : 
٠‏ +؟ تقديمالتقارير المتعلقة بهذه الزيارات هبزيا. 17 “200:0 ١‏ تدقيق جداول توزيع وترتيب الدروس الخاصة بالتعليم المبدي والتعليم النسوى. ا 
١‏ .اجا لتاقت السلية ويه لل ب وال عم موا ل 1 مراقبة وتدقيق برامج الامتحانات الفصلية والسنوية الخامة بالتعليم المبني: 1 
مير النظامي واعداد الكشوف النهائيةأنتائج الامتحانات والاحتفاظ بنسخة منها 1 يشارك القسم في عمليات الاستبلاك والاثلاف للوازم والمواد والاجهزة العاكقدة 
فيالمديرب نك 00 , للتعليم المبني وفي ضوء التشريعات المعمول بها 
ا التعاون مع قسم تقنيات التعليم في الطديرية في معاد الوكائ المعينة الة أ 5 متابعة الاعمالالانتاجية٠‏ . 
8 . الاحتفاظ بسجل عام بالمراكز الثقافية يذكر فيه : اسم المركز /تاريخ الحصول على 


30705 رااان ارت رويد ولاك واقامة 
النمعارض والحفلات التي تساغد على تنشيط العمل وتشْجِيعٌ الدارسيين 

م4 
تنظيم سجلات الكتب والقرطاسية واللوازم الخاصة بالمشروخ 0 


الرخصة /تاريخ تجديدها , وأسماء معلميها ومؤهلاتهم وتشكيلات الصفوف»٠‏ 
11 التدسيب للوزارة ينم ليوو خاي العراكز الإتقافة وو نظام الخاي الامو كدر 



















ظ 2 5 ْ ْ 0 36 1 التقافية ٠‏ : 
ْ لكي تقديم تقرير شنهرى واخر. سنوى للمديز المختصن من الإطمال التي ب في مبدار ١17١0‏ التنسيب للور ارة باغلاق والغاء رخصة اى مركز يحالف اخكام التشريعات المععتول 
1 تمت ان ينا 
ْ التعلبنم مير النثامي وموافاة الوز! ازة بنسخة منه* ا ١‏ ْ 
٠‏ تقديمخطةعملللفمية. ٠‏ .0م 1دبى 2000 : 4 تقديم تقرير شببرى:واخر سنوى للمديزالمختص ممنجزات القسم بشكل وافس سح 
' ل و 55 ع 3 وى /:- :زة ١‏ 2 لاض ا ا ومحعتدد٠‏ 5 ١‏ 
ٌ 3 1 سسسب م 2 : 0 2 ا 5 0 
الس اا ل . ع 0 المادة ؟1: قسم تقنبات التعلبب م 
سسسب ب سبي ١‏ 
9 5 1 ان َ ش 
١ 5-5 1 '‏ 
هي حي الصمان مومختلف ااتتام فيعمن 21000 ويتكون من الشعب التالية:- 00 
: لذ العرفية ومبرفه التخممات المطلوية م نالنتلمين ومبالحة قفا سا أ شسسذ الوسائل التعلبمية 
دل[ 3 1 تأمين لوازم التعليم المرمني والاشراف عللى المراكز الثقافية باه شعية الم ختبر ات المدرسية 






ومتابية فضاياها ٠‏ 








اليل | ا 0 
ْ ظ يل ا 


٠1‏ جمع تقارير من المعلميين عن مدى كفا ة وفعالية الاجبزة العي تم انتاجها في مشقل 
























جه شعبة المكتبات| 7 : 
0000 لمدرسية الاجبزة المخبرية : مع ملاحظات حول امكانات التطويز والتعديل. وذلك للاستفادة منها 
د0٠‏ شعبة التلفزيون والاذاعة المدرسية. ق تنسب الأنوات المتتعة محنا” ا 
في تحسين ! ادو م أ 
1 ة الرء 1 2 توزيع نشرات على المدارس متكمنة مجموعات من التجارب العملية النتى تساعطهد ا 
لمسمة بيسيسسسسية '- 2 : 
بيب 2 ى تشبيت المفاهيم العلمية الواردة في المنباح» : 
ب هي اعداد واستخدام كافة الوسائل الد لغيه الكت ا ٠5‏ توفبير الصيانة اللازمة للاجيزة والادوات المذبرية والاخبار عن الاجهزة التي يصعب : 
١ 5595 .‏ عند 8 مكتبات ومحتبرات ِ 9 5 5 2 1 : 
ايضاح وتلفزيون واذاعة وفيديبو والاشراف على ت لبيقاتها في المدا ١‏ ووساعك_ سل اصرحبا في المدبربه و أتمام ذلك عن طربيق مشغل الاجبزة المخبرية»٠‏ : 
٠0 5‏ التأكد من ان المدارس تقوم بتنميية مخنبراتها وان الاجبزة والادوات فيها تلاثقفسم ١‏ 
|. وصف مهام شعبة الوسائل التعليمية: مستوياتها التعليمية وذلك عن طريق الشراء من التبرعات المدرسية او طلبها من 
وو 1 الوزارة» 
١‏ تحضير نماذج مزالوسائل! لتعليمية الضرورية المختلفة لدعم تطبيق إل.: ١‏ تفقد المختبرات المدرسية والاطلاع على مدى استخدامها وصبانة أجبرتها ومتابعسة 
الدراسي بالتعاون مع قسم الاشراف التربوى والتدريب. 3 ع تقارير التجارب المخبرية» 
تعميم الافكار الجديدة المتعلقة كل اله 5 
: أو بعرضها فى المدي بة بالوساكل التعليمية اما بتوزيع نماذج عنبا جء وصف مهام شعبة المكتيات المدرسية:- 
: 9 0 درية او المدارس أو في المعارض اللوائية مع ارفاق ذلك بشرج 
موجز لطريقة صنعها او الاستفادة من ند الف . 3+ 8 : :ا ة مكشات . 8 عه 
0 9 منها عند الضرورة وذلك بالتعاون مع الاقسام ٠١‏ زيارة مكتبات المدارس والاطلاع على اوضاعبا وتوجيه المسؤولين عنبا ٠‏ 
/ 7 ؟ء الاشراف على المكتبة المتنقلة وتصنيف كتبها ٠‏ 
“* اقشراح الدورات الد 0 
0 التدريبية الخاصة بعمل انتاج الوساكل| لتعليمية في المراحل ٠"‏ جرد المكتبة سنويا خلال العطلة الصيفية٠‏ ٍِ 
راسية المختلفة من امكاناتالبيئات المحل 2 : : 59006 ا 
: ستغفالا معيها باون 3 000 ب ؛ والتدريب على استعماليا 5 الاشراف على مكتبات المديرية وتنميتها بالكتب والمحادر الضرورية بالتعاونز مع ' 
5" ارشاد المدا ات لق الت اولوق قسم الاشراف والتدريب والاجبزة الاخرى في المديرية وحمب النظم المالية» 
السيننا ارا 1 عدا الأجهزة السسعية والبصرية بما في ذلك اجبيزة ٠5‏ اقتراح عقد دورات خاصة لتدريب امناء المكتبات٠‏ 
5 5 ل - أله 9 
1 1 نيس و ملات وادوات التصويير والوحدات الاذاعية . للافراض 1 معالجة تايا المكتبات حسب الاصول المرعيية: 00 
6 2 ود تربوية وبهان طرق صيانتها وقواعد الاستفادة منهاء دراسة طلبات شراء الكتب والمجلات لتحديد الكتب المناسبة بالتعاون مع سس سم 0 12 
عرض الاقلام المتحركة وا'شابتة والشراء 0 لباب مر 5 0 شم 3 ْ 1 
ومخو الاية وتنظيم طرق الاستؤاد: ني "ارس وفي مراكز تعليم الكبار الاشراف العربوى والتدريب وحسب النظم المالبة» ! 
ع 000005045200 منهاء عنطريق اعارتها لمن تتوفر لدييه 8» اعداد المعلومات الاحسائبة عن التشاط المكدبي م ا 
1 .اتفمنة مكدية لاقل المتدرة 4 نبلم الكتب والمجلات وتوزيعها على المكنبات ٠‏ بالتعاون مع سم اللوازم والادنماظ 0 
ا والشابتة والشرائح في المديرية والمدارس . بمسخ طب الاسل عن سجلات مكتبات المدارس» ا 
: 1 سوميو الصيانة الاجهزة | : : ارس صم 2 1 0 
5 ٍ ل التعاون مع الاقساء 0 38 السمعية والبصزية» ٠‏ الاسهام في تطوير المكنبات المتوافرة في المدارس الخاصة والادلية والمكتبات العاسف 55 
١‏ م السعنية لشراء الالات والادوات والاجهزة والمواد اللاز 8 بالنعاون مع شعبة التعلبم الخاص لمساعدة المدارس الخامة في نطوير وتنمية مكسساتبا كك 







8 0 اح الرتيرا 5 لتعليمية وانتاجها حسب النظم المالية. 00 
م التموير والتسجيل لنواحي النشاط المختاغة والاعلام في المديرية , :' 
رير المتعلقة بالوساكل !1 5 لتعليمية العي ترد ن المذ!ا ْ 
مهام أو تمؤوليات احرى تكو ليا ملا ظ 
< 0 لها علاقة بطبيعة العمل في موضوع الوسائل ٠١‏ الاشراف على توزيع اجهزة الراديو والتلنريون للمدارس حسب حاجتها وكذلك الاثسراف 
1 المساهمة في تنظيم واعداد الى ا ار 





د" وصفامهام شعبة التلفزيون والاذاءة المدرسية:- 













. رض العامة سواء و : : : 
المديرية والوزارة. و في المدارس او على مستسوى ٠‏ اعداد التقارير المتعلقة بالبث التلفزيوني والاذاعي١‏ 
1١‏ ف وصف مهام غ م . متابعة تطبيق برامج التلفزيون التربوى والاذاعة المدرسية في المدارس٠‏ 
بيد المختبرات المدرسية: ؟5. تقديم تقرير شهرى واخر سنوى للمدير المختص بمنجزات القسم بشكل واضح ومحدد 





0 5 : 
تزويد مشرفي العلوم ومدرسيها بقواء 5 تقديم خطة عمل القسم١‏ 
3 ع بقوائم الاجهزة | نانتا 
0 ل قائمة احتياجات المدارس الى الوزارة . 0 0 2 0-0 ْ ١‏ 
مشفل الاجبزة المخبرية, على اساسها رسم خطسة ْ 











فخضدا)' 


المادة 16؛ 








قسم شؤون الطلبقة ٠‏ 





ويتكون من الشعب التالية: 
أ٠‏ شعبة النشاطات 





ب شعبة المحة المدرسية 
جه شعبة الارشاد التربوى 


سهام القسم:_ 


هي الاشراف على نواحسي النشاطات اللامفيه المختلفة والاسهام في التخطيط لبا 
مسسيع المعنييين فيها ٠‏ 


أ وصف مهام شعبة النشاطات: 
لسلمسللمللل. ‏ لحم 
٠١‏ الاشراف على تسيير العباريات الرياشية في المحافظة أو اللواء في المراحسل 
التعليمية المختلفة الاب: بتدائية والاعدادية والثانوية بواسطة لجنة تنتخب من 
بين المعاملين في الرييامة في المد دارس التابعة للمديرية تدعي اللجنة 
0 يكون رئيسها مدير العربية والتعليم وسكرتيرها رئيس القسم وتعمل 
0 0 وتنفيذالمباريات والاأشراف عليها وشعين الحك سام 
؟* ننفيذ البرامج للمباريات والبطولات العامة التي يضعها القسم في الوزارة 
والتعاون عه على سيرها وتنفيذها . ش| 
٠"‏ الفصل في القشايا العي : تنجم عن المباريات المحلية في المرا حل التبليمية 
فيالمدارس التابعة اللمدير, يةء 
٠5‏ اقتراح عقد دورات لتدريب ب السعلمين 8 لى التحكيم للالعاب الرر اي 
- بالتعاون مع مشرف العربية الرياضية. 
٠5‏ الاشراف على بناء الملاعب وصيانتها بالتعاون معقسم الابنية المدرسية 


1. التنسيب باجاز ازة شرا ٠‏ الادوات الرياضية بالتعاو 
الرياضية للمدير المختص. ١‏ 
ش ا. ١‏ التعاون معالمفو الكشفي في السحافظة ار اللواء المعين من قبل وزارة الشباب 
5 لي لشيط الحركة الكادفية في المدارين وتدظيم رحلاتها الخامةء 
ون مع مدييرية التجنيد والتعبئة العامة في المحافظة او اللواء وذنلك 
بتقديم لوائح له ماين بقاتون خدمة العم بيات كام سة 


د مع مشرة.. الخرب.سمسسسمة 


, بعا تتظلبه منهم هذه المديرية . 
0 ضابط ارتباط بين المدارس والمسؤول عن الجيشن الشعبي 
فذ ة /اللواء : 
١‏ ويقوم بتر أ 
1 تيب جداول * التدريت وتنظيمبا 


١ الاشراف فعا ات‎ ٠ 
ا 0 ليا لدفاع المدني في المدارس وتأمين الادوات اللازيمة‎ 
وا اشراف على عملية التدريب الخاصة بؤزلك.‎ 





ينفيل 


الاشراف على تنظيم ومتابعة النشاطات الرياضية والخطابية والثقافهبة 





1 
والعملية والفنية والاجتماعية والمعارض وغيرها بالتعاون معلاقسام الاشرى 
في المديرية والجبات المختمة والطلب من كل بدرسة تقديم تقرير شبرى 
عن تلك النشاطات٠‏ 
17 المشاركة في الاحتفالات الدينية والقومية ومتابعتها وكتابة تقارير عنباء 
3 الاشراف على تنظيم ومتابعة المعاملات الخاصة بالمقاصف المدرسية وفقا 
للتعليمات الخاصة بها وتنسيب الموافقة على الصرف منهاء 
15 الاشراف على السعاملات الخامة بالعمل التطوعي والاندية الصيفية بالتعاون مع 
الاقسام ذات العلاقة» 
06 متابعة معاملات الرحلات المدرسية الداخلية والخارجية وفقا للتعليمات 
الخامة بها ء 0 
1 تقديم تقرير شهسرى وآخر سنوى بمتجزات الشعبة» 
وصف مهام شعبة الصحة المدرسية: 
1 الاشرافعلى مباني المؤسساث التعليمية الحكومية والخامة للتأكد من 
استيفائها للشروط الصحية المطلوبة بالتعاون مع قسم الابنية المدرسية٠‏ 
.ع٠‏ الكشف على المباني التعليمية المنوى استكتجارها وعغلى مباني المؤسسات 
' التعليمية الخاضة قبل منخلب للتأكد من توافر الفروط السحية المطلوبسس.ة 
بالتعاون معقسم الابنية المدرسية٠‏ 
*» ' الاشراف على المُساعدات العي تقدم للطلاب كالكساء والطعام والحليبٍ 
بالتعاون مع الاجبزة دات العلاقة ومتابعة وانجاز كافة الامور المالية الخاصة بها ٠‏ 
" الاشراف على العيادات الصحية في مدارس المحافظة /اللواء بالتعاون مع الاجبزة 
الصحية ذات العلاقة ”2 ّ 
8 تأمَين وصول البطاقات والنمادح اللازمة للفحوصات الطبية للطلية بالنسب ةُ 
لمشروخ الصحة المدرسية» 
اتخاذ الترتيبات اللازمة في كل مدرسية لتسبيل قيام الطببب بالفحوسمات 
الطبية اللازمة في المدارس التابعة للمديربة» 1 
لا العمل علي ى توفير ادوات ومواد الاسعاف الاولى في كل مدرسة وبخاصة [لمدارس التي 
فيا مراكز لجمعيات البلال الاحمر لوول بالضريو م عيرة التحاظات 
التريويمسة٠‏ 
اليك بتحسين التغذية في المنازل والمدارس ومتاببة | القنبايا الخاصة بي! والاحتفالل 
بالسجلات اللازمة بها : 0 ؛ 
5 نشر ' الثقافة المجية والمخاصية في ي البمدبار دن وتز ويد الوزار ذ بالتقارير المشعلقة 


با ١‏ 0 ا 


تقديم مقرعر, شري وآخر لدي بيدج رات انه لكر راشع وين 
تقديم خطة عمل الشعبة: 1 











4 


جه وصف مهام شعبة الارشاد التربوى 





الميمة الرئيسية للطلبة: 


في حلها عند اللوقوع فيبا ومساعدة كل طالب على النمو السوى جسميا وعقليا 
واجتماعيا ونفسيا ليصبح مواطنا مسؤولا عن نفسه وعن مجتممعه ٠‏ 


وصف مهام الشعبة: 





٠‏ تنفيذ برامجالارشاد العربوى التي تضعها الوزارة والاسهام في عملية تطويرها 
1 تقديم الخدمات الارشادية للمدارس العي لا يتوفر فيبا مراكز ارشادية»٠‏ 
. الاشتراك فئ دورات وندوات الارشاد النفسي العي تعقدها الوزارة للمديرين 


والمعلمين» 
0_5 الاشراف على البطاقات والسجلات المختلفة المتعلقة باحوال الطلاب النفسية 
والاجتماعية٠‏ 


.6 التعاون مع العاملين في الارشاد المعربوى في المدارس في اجراء الاختبارات 
النفسية والدراسات المتعلقة بالارشاد الخي تقوم بها الوزارة. 

1. التعاون مع المرشدين العربويين لحل المشكلات اللي تواجيكهم وذلك من خلال 
اللقاءات الفردية او الجماعية. 

04 تقديم تقارير في حينه عن عمليات الارشاد خا والمعاونة في عمليات 


تقويم الارشاد التربوى» 

4 الاشتراك مع قسم التعليم العام وقسم! 3 لتعليم المهدي في دراسة التحقية._سات 
المناسبة بشأنهاء 

14 التعاون مع قسم | التعليم المهني في وضع برنامج التوجيه والارشاد الميني لطلبة 
الصفين الثالث الثانوى والثالك الاعدادى٠‏ , 

٠‏ تقديم تقرير شهرى وأخر سنوى للمدير المختص بمنجزاتالشعبة بشكل وافسح 
ومحدد ٠‏ 


01١‏ تقديم خطة عمل للشعبة 


المادة ١1‏ : قسمالامتحانسات: 


: ب ا 
١‏ ْ 
وصف مهيام الس سم: 
اوس 
١‏ 5 3 1 
ْ أء اعداد احصائية لطلاب وطالبات الصف الثالث ثانوى والصف الثالث الاعدادى قفي 


57 جمييع المدارس الحكومية والخامة التابعة للمديرية لتزويد الوزارة بها ٠‏ 
5 تقذيم جداول بأسماء طلاب الصف الثالث الثانوى في المدارس الحكومية والخامة 

1 : 
لذين لاتتوفر ر فيبهم الشروط الواردة في تعليمات امتحان شهادة الدراسة الخانوية 


العامة 
للوزارة لدراسة قضاياهم وتقرير بالنسبة للاشتر تحان شهادة 
0 مصيرهمبا اك في امتحان شهادة 








.1 


1 


1 





عيضن 


موافاة الوزارة بفوائم تتضمن اسما #لمديرين المختصين والمشرفين التري ويم سين 
وسديرى وسعلمي المدارس لتختار من بينهم واضعي الاسئلة ول4هصححين» 

المشاركة في اختيار رؤوساء القاعات والمراقبين وفقا للاسس التي تضعها الوزارة» 
قبول طلبات الاشتراك في اسنحان شهادة الدراية الثانوية العامة واستحان القبول 
في المرحلة الثانوية وتدقيقها وارسالها للوزارة٠‏ 

تمظيم قوائم باسماء المشتركين في الامتحان بحسب مدارسهم ونوع او فرع الامتحان 
الذىيتعرمرن اليه وترتبيب تلك الاسماء وفق الحروف الهجائية لاثبات ارقام الجلوس 
عليها وفق خطذ الوزارةء 

نوزيع بطافات الاشتراك في الامتحان على الطلاب عن طريق مدارسهم*٠‏ 

ريارة المدارس لتحديد مدارس الامتحان وتزويدها بالمفاعد الكافيّة واعدادهما 
اعدادا ملاتماء٠‏ 

تسمية الاذنبن الذيس يعملون في قاعات الامتحان وابلاغهم بمهامهم من قبل مدير 
التربية والتعليم» 

تسلم قرطاسيذ الامنحان وتوزيعها على القاعات ٠‏ 

جمعطر ود الاجادات وتسليمها لقسمادارة الامتحادات بالوزارة حسب البرنام سح 
الذى بذعه الذسم المذكور ٠‏ 

تحديد مراكز التمحيح العي تطلبها الوزارة واتخاذ ما يلزم باتزويدها بالاتسساث 
اللازم وتسمبة الحراس والأندين نيا 

تسلم نتائج الامتحانات لدى اعلانها وتأمين ايصالها الى المدارس المعنية» 

موافاة الوزارة بقواشم تتضمن اسماء الراغبين في الحصول على كشوف علام انيم 


في امتحان الشهادد الثانوية العامة بعد ظهور النتائج وتسليم تلك الكقلوف 


لاصحابها قور صدورها ٠‏ 
قيق حداول العلامات الفصلية والسنوية ونتائج امتحان الاكمال بالتعاون مع 


قسم الاشراف التريوى والتدريب٠‏ 
الاحتفاظ بجداول علامات المؤسسات التعليمية الحكومية والخاصة وفقا لاحكسام 
النظام الخاص بذلك» 


تدقيق الشبادات الصادرة من المدارس الحكومية 20 والتصديئق على صحة 
المعلومات فيها بموجب نظام تصديق الشهادات والتعليمات الخاصة به 

تقديم تقرير واخر ل ل ا ل 
تقديم خطة عمل للقسم٠‏ 

















يُفضنك 


99 . لتعليمات الت ١‏ ْ 
ع١‏ ثانيا : الاقسام التابعة للمدير الادارى - اعداذ وتنظبم بطافاتالتأمين السحي حسب الاصول وتنظيم سجل حاص بها حسب التعلي لتي 


1 متابعةالمعاملات الخاصة بشباداتالخدمة وتلقي الطلبات وارسالها الى الوزارة٠‏ ك0 
المادة ١5‏ قسم ششؤون الموظفين: : 1 0 : تنظيم ومتابعة المعاملات المه قَة بالشهاداتا! لمية وشبادات الولادة ودفاتر 4 | 
: 1 العائلة الخاصد بالمعلمين والموظفين والمستخدمين في المديرية ٠‏ 
اللعهمة لقسم شؤون الموظفين هي تنظيم واعداد السجلات والملفاتالخاصة بجميع المعلمين والمرز 4 معاملات خدمةالعلم : متابعة قشايا خدمتالعلم للموظفين والمعلمين وال تخدمين واعسداد 
0 تخدمين ومتابعة معاملاتهم وقضاياهم ٠‏ المخابرات والحداول! لمتعلقة بها ورفعها الىالوزارة أو الى مديريات التجنمد وتنظيم سجل خاص 
ن يلتحق في خدمتالعلم يتضمن ما يلي:- 
ذحلك فرام القدم: الرقم اسم الدرجة تاريخالولادة 
أ متابعة الوقوعات والقشايا المتعلقة بما يلي: | 2-0 تاريخ لعودة المؤهل العا ملاحظات 
١‏ الاجازات على اختلافانواعها وتعالج حسب مضمون نظام الخدمةالمدنية والملاى, تاريخ لاتقطاع ريخ 0 
المخولة والمفوضةالى المديرين» ع 
5 5 5 7 0 52000 الكلا 
0٠5‏ تصارييحالسفر؛ تعالج حسب التعليماتالادارية الصادرقعن الوزارة بهذا الشأ. واله ٍِ در 20000 تعيينات الحديدة 
اتا ري 3 3 ضار ب الاو 001 تنظيم ومتابعة معاملات التعيين وال 0 5 
”6 قفايا التئيب: متابعةالدوام والانقطاع الذا ني عن النقل والاجازة والبعثات والام يتكمين! 0 3 م تاريخ مباشر العمل 
الدراسية والدورات والاعارة والانتداب أو لاى سبب آخر وابلام الوزارة بالسر الرقم الاسم الدرجة 
الممكنة. 2 0 احازنالتعليم ملاحظات 
0*5 التحقيقات والوقوعات : متابعة معا ملاتها فيما يتدلق بقمايا المعلمين : مواففة | لامن بحيجة الفحض الطبي 2 
نظام الخدمةالمدنية وا لتعليمات والصلاحيات المخولة والمقومة الى المديرين٠‏ . 5 الترفيعات والتصنيقات وتحديد خدمة عير المصنفين» 
08 التبليفات القغائية والمالية : تلقى معاملات التبليناتالقضائية والمالية واب الحا و م ا ا 1 
الى الموظفين والمعلمين والمستخدمنين ومتابعة أعادةالتبليفات الى مصادرها الاماب 5 تنظيم ومتابعة معاملات نرلناكخدمة 2 ' 
بدون تأخيره ؟. حساب الشواغر في المدارس والمديرية٠‏ 
ب٠‏ القيود والسجلاك والملفات: 0 6 "تنظ ومتابعة الختقلزت الداكلية والخارجية” فعها للوزارةبالطريقة التي تحددها 
تنظيم مختلف السجلات والملفات العة بية والبطاقات' وا تشكبلات الاداريقالتي تطلم 0 متابعةمعاملات الاعارةوالانتداب وتلقي الظلبات ورفعها زارةبالطري 
المديرية والوزارة وحفظ صور مصدقةعن الشهادة العلميةوالخبرات والاوراق الثبوتية في ٠‏ الوزارة وببىالحين والاخر, لعاملين فى ملاك الوزارة والبديلات في المرحلة الثانوية 1 
٠‏ الموظفين والغعلمين والمستخلمين حنمب نظام الخدمة المذنية والتمايمات واليلاقات ال 37 معاملات التهء ليم لاشافي لشير ١‏ ملين في - الور 7 5 
3 بهذا الشأن وهذا يتطلب توفير ما يلي:- ْ ١‏ والالزامييذء 
: . قاف ات 5 5 1 د . : 3 5 قن 1 : 
١ 3‏ الملفات : فتح ملف عادى وملف مكتوم لكل موظق وَسنّْلم وفتح ملف عادى لكل لخدم في م4 استقبالطلبات الراغيييي العمل 
المديرية بحيث تنظم حسبالارقام لمت لسلة. ' 0 02020 أ» على حساب التعليملاشافي 
٠5‏ سل الؤارد : كون في القسم سجل وار لقلقي المخابراتالمتسلقة بالموظفين وتسجيلبا ش ل ل ا 
الاصول وترقياب وتشبي تثبيت أرقاملنلفات عليها بواسطة بطاقات صغيره تكون مرتبتحسب الحلا | متابعة قذايا دوام المعلمبن وا 5-0 50 55 تومعاملات الضمان الاجتماعي 00 
الججائية ومتقمنةاسمالمطم ورقممه 0.3 8 0000 ْ 3 003١‏ ستابعة نشاياالرواتب وعلاوة العاظة وغلاءلمعيشة 0 1 استكمال الاجسراءات د 
اد : : 7 : - تعوية عند انتياء الهّدمة بعد است د ءات 
0 فجرس هحجائي : ينظم فبرس هجائي | جميع موظفيو 7 المديرية وفهرس آخر للمستخدمير في مال تالوفاة ومعاملات التقاغد والنعويض عند نا 2 
للاستعانه به عند الشرورة ويتة يتضمن كل من الف رسين المذكورين المعلوماتالناليّة:- ا الحتطاعا ريا في اومن الحا تناء الاجازات والعطل الرسميد والصيفية 
: اسم الموظف/ السعلم / ١‏ المستخدم / رقم الملف. ٍ 0١‏ منابعة دوامالادنه والحراس خارالدوام واثناءالاجازات و ش : 
ا 5. السجلات والقيود الثابتة : يكون في مكتب كل مديرية السجلات التالية: 0 
0 السجل العام ويجرى مطابقته مع القسم المختص في الوزارقاسبوعيا ه 





























المادة زر قسم المحاسبة 





. سجلالدورات‎ ٠ ١ 


يل 





كن المي مفالر 'بسية لقسم المحاسبة هي ذتابعة المعاملات المالبة في المديرية والاشراف عليها 
ا تكون المهمفالر كبسية عق : الكترية مااع اهوا « اك معيكة تحرد طريف حل 
سجل خريجي الكلياء» 4 ت المدارس والمحانظة على حقوق الخزينة باتباع اجرا ددا 
جل خريجي يات والمدارس المبنية 8 1 وعلبى حسابات ١‏ و 


د الحرف كفا يُحدد النظام قؤاعد صرفها 
د. سجل البعثات , تحمصيل الايرادات وتوربدها وطريقة المرف كما أيحدد م قو 
هه سجل الحامء ص 


سجلالمعلمين الميعنيس سين بموجب المادة ١١‏ من نظام اللجان الطبية 





















رفسل 





وف مهام الكسم: 





١ 


ان 


<> 


5 انجار المعاسلات الماليقالمتعلقة بالتبرعاتالمدرسبة والحدائق والاعمال الانتاجية 
والملال الاحمر والمشاركة في تدقيق سجلات المقامسب مع الاقسامالمعنيةء 
ب٠2‏ تجميعالبيانات وبتم ذلك باستخدام دفاتر ليتمالتسجيل فيها باتباع نظام القبد 
المزدوح وتذ 8 مد فاترالمحاسبة الى يلي:- 
1 دفتر سومبد سسحل فيه العملبات المحاسبية حسب ترتبيهاالتاربخي , 
.2 دفنر استاد نخمص فيه مفحة لكل مدرسة من مدارس المديريذ» 
. در اسداذ عام ( اجمالات) يستخدم في تبوببالعمليات السابنى بتسجيلبا 
كي د دنر الدومبة من طريق ما تشمنه منحسابات ٠‏ 
ده بحوبل ما السبف 50:, من محموعواردات التبرعاتالمدر سيقالىا لجى بة المحددة حسب 
نظ'م التبرعاتالمدرسبة: 
فسبش النبر عاتالمدر سيد واسؤال الهلال واموال الحدائق والعملعلى ايداعها واستثمارها في احد 
البنوك ( البيك الذي يدقع اعلى سعر للفائتدة ) بعد احراء المزابده» 
تسكليم مسنندات العرن الخامة بالانفاق من الاموال المدرسبة والبلال والحدائق وقطعالتحاويل 
المالية ١‏ الشبكات مموجب فواتبر الشرا. حسب الانظمة المالية المرعية)٠‏ 
#بش رسوم الامسحانات العامة وتميرها من الواردات مثزاجار:] التعليم والدراسات الصميفيية 
والمسائيذ واثمان الكنب المدرسية وايداعبا لحساب امانات الوزارة الخاحة بكل نوع٠‏ 
تنظيم سحلات الاشنراك بالمياد والكبر باه والباتف. 
نتدقيق فواتير المياه والكبربا ؛ والباتف وفواتير مختلف المشتريات الموافق عليها من قبل 
الجيةالمختصة حسب الملاحياتالمخولة او المفوشةورفعها للوزارة بعد التأكد من استيفائها 
للشر وط المالية ومبادىء قواعد الشراء العاث والتسهيره الر سمية للمياه والكهرباءء 
انجاز المعاملاث المالية المتعلقة بالمعلمين والموظفين في المديرية» 
إنجاز معاملات جلود وصول المقبوشات والسجلات الماليةوتسلمهامن قسم اللوازم وتدقيقها 
ثم توزيعها على الم دس ومسبك سجلات خاصة بها ٠‏ ْ 
الاشراف على الصرف من الاموال السعائدة لجصعياتاليلال الاحمر المدرسبي والمقاصف المدرسيية 
والمشاركة في تدفبق سجلاكها ٠‏ 
اعتماد صرف رواتب موظفي المديرية وكذلك اجور الامتحانات العامةوالمكافآت المختلفة: 
حفظ فواتير الشراء التي تتم عن طريق المديرية في ملفات خاصة بحبيث تحمل كل فاتورة رقما 
"منسلملا" لدىامبى المندوق» ١ ١‏ : . 
تخدسم كشف يبسن الوشع المالبي لحساب المدارس في نهاينالفصل الاول وفي نباية الفصل الثاني 
مس كلل عام دراسي يربط بشهادة من الدنك يبين صحة اجمال الارصدة: 
اعداد خلاصة شهرية لجممع الحسابات | لبمفتوحة تتساوى فيه قيم الجانبين ( دائن . مدين ) 
وا عداد الموتت المالي من سجل التأدية والالعزام: 
تدتيق حساب البنك ومقادلذ كشف البنك على الدفاتر المقترحة بالمدبرية وحصر التحاويل 
المتاخره ومنابعتها وننظيم كشالب توفيقي» : 0 0 
مقابلة دفاتر الحسابات في المدارس على دفاتر الجسابات في المديربة بموجب برنامح يعد 
لسبذا الغرضي. : ل 
أعداد: دي ان مراجعة من شل اميين الحمندوق ويوقع منه ومن رتبس القسم وبيحفظٍ لدى رئيس القسم* 
منابعف معام للات.اتلاف جاود المقيوشات بكافتانواعب] 5 
استخدام الس تبدات الت يتقررها القوانين والإمظمذ مثل ستندات القيش والمرف واشفسار 
اإلقد 1 5 2 


الرد على جديع المادراتالدزعلقة بالةسمء 





7 
1 


: ١4 المادة‎ 


احلضنق 


تقديم تفرير شهرى واخر سنوى للمدير المختص بمنجزات القسم بشكل واشح ومحدد 
تقديم خطة عامة للقسم٠‏ 


قسم الرقابةالمالية: 





المهمة الركيسية للقسم : هي التأكد من ان جميع المعاملات المالية تسير حسب الاصول المالية 
والقانونيسسة.٠‏ 1 


وصف مهيام القسم: 





التدقبق في اوراق جميع المطالبات المالية المتعلقة بالمعلمين والمدارس وفواتير وبيانات السثر 
وجداول العطاءات والاعاشة وغيرها تدرهزأ لاية مطالبة للتأكد من استيفائها للانظمة المالية 
والتثبت من الحاجة الفعليقالى موموع المطالبات واسعارها في حدود المعقول ثم اجازتجبا 

للصرف ان توفرت تلك الشروط بها ٠‏ 

رفع تقارير عزاى مخالفة او تجاوز للمدير المختص مععدم اجازة المرف 

الاحتفاظ بنسخة من كشوف التبرعاتالمدرسية وفوائدها والتي تبين الوشع المالي للتبرعات 
المدرسية والمشاركة في مطابقة الاصول في دفتر الاستاذ ودفتر الاستاذ العام ( الاجمالات)» 

اتخاذ الاجراء ات الكفيلة بمراقبة الايرادات والمصروفات ومنع التلاعب والفش فيها ٠‏ 

الاشتراك في لجان جرد الصناديق في المدارس والمديريةولجان جرد المستودعات ٠‏ 

تدقيق دفاتر الحسابات في المدارس من حيث النفقات ومقابلة ذلك على فواتير الشراء والتأكسد 
من استيفائها للاصول المالية المنصوص عليها في الانظمة المرعية» 

تدقيق سجلات المقاصف المدرسية٠‏ 









































يل 


: ١9 المادة‎ 


المادة ١٠٠؟‏ : 











قسم اللوازم : 
المهمذ الرئيسة لالقسم : التعرف على حاجات المدارس من الاثاث والكتب والمواد الاخرى والعمل على 
تأمببنها وتوزيعها والاشراف على المعاملات المتعلقة بها ٠‏ 





تسلماللوازمبما في ذلك جلود المقبوشات ( واردات التبرعات ) ومستندات الادخالات والأخراجا: 
وطلبات المشترى المحلي وسجلات اللوازم والسجلات المالية من مستودعات الوزارة او دافم 
اللوازم العامة وتسجيلها وتوزيعها على الاقسام المعنية والمدارس حسب الاصول ٠‏ 

25 فتح سحلات خاصة باللوازم تطابق السجلات الموجودة في المدارس ٠‏ 

؟ تدقيق سجلات المدارس بمديرية التريبة ومقابلتها سنويا للسجلات الموجودة في قسم اللوازمنى 
المديرية ٠‏ 

5 الاششراك في اللجاى الفرعية لشراء انواع اللوازم التي تحتاح اليبا المدارس حسب الانظمة المري 
والقيام بتدتيق جميع المعاملات الجامة بها على اختلاف انواعبا ٠‏ 

8 الكبام بعملية الشطب والاتلاف من الانظمة المرعية ٠‏ 

1 اعداد جداول. احصائيه بحاجة المدارس من الاثاث والكتب والصواد الاخرى بالتعاون معالاقسام الده 

٠7‏ أعداك جواول بالكتب المدرسية المقررة والموزعة على المدارس وارسالها الى قسم المناهج والكتم 
المدرسية ني الوزارة ٠‏ 

م بيع الكنب المدرسية للمدارس بالتلسيق مع مديري المدارس وايداع اثمانها فورا " كآمانات لحا 
الوزارة " وتزويد قسم المحاسبة بصورة عن وصول المقبوشات واشعار الدفع ٠‏ 

04 تأسين لوازم التقنيات مناثاث وأسوازم التي يحتاج اليها قسم تقنيات التعليم وذلك حسب الامرا 

0 ٠ وشمنالانظمةالمالية المتبعة‎ ٠3 

٠ تدقيق مستندات الاخراجات الخاصة باللوازم المستبلكة قبل الموافقة على شطبها‎ 0٠ 

1 ٠ متابعة قضايا لوازم منازل المعلمات‎ 0١ 

03 متابعة قضايا الاختام المدرسية واثاث المدارس ٠‏ 

٠ صرف طلبات " مشترى محلي " محر وقا تالسيارات والتدفئة في المديريسة والمدارس‎ ١ 

1 متابعة ميانة السيار أت الخاصة بالمديرية ٠‏ 

6 تقديم تقرير شبرقواخر سنوى للمدير المختص بمنجزات القسم بشكل واضح ومحدد ٠‏ 

07 تقديمخطة عمل للقسم. 


قسم التخطيط ويتكؤن من الشعب التالية : 
| شعبة التخطيط والاحصاء ٠‏ 
1 السيمة الرئيسية لشعبة التخطيط والاحصاء 


1. جمع وأعداد الاحصا أت التربوية للمدارس التابعة للمديرية 0 

35 ا تزويد الوزارة بالتشكيلات المدرسية السنوية ٠‏ 

. متابعة القبول في الاولالابتدائي والاول ثانوى‎ ٠5 

5. عمتابعة تطبيق التشعيب الى علمي وادبي في الصف الثاني الشانوى 





| متواي رسال الاستمارات وال ستبيانات الاحصائبة الى مديرى ومديرات المدارس التابعة للمديريه‎ ٠*١ 


لتعبئتها بالمعلومات المطلوبة . 


مقا لاستمارات والامتبيانات بعد ان تعيدها المدارس للمديرية واستكمال المعلومات التي 
تكون ناقصة في بعذ. 1 


[ العادة 1؟, 





.5 


1 


نضضينل 


اعداد سجل يبين التطور الكمي لعدد الطلبة والشعب والمعلمين والغرف في كل مدينة او قرية 
حسب الصفوف والمراحل والسلطة واعداد اللوخات البيانية بذلك ٠‏ 

اعداد التشكيلات المدرسية السنوية الخاصة بالمدارس التابعة للمديرية بالتعاون مع الاقسام 
ذات العلاقة وشق الاسس التي تصفها الوزارة وباشراف لجنة التربية والتعليم في المديرية على 
ان ترسل الوزارة قبل ١/؟‏ منكل عام ٠‏ 

اعداد قائمة سنوية باسماء المدارس حسب المدينة والقرية والموقع مع بيان المعلومات موجزة 
عن كل منها من حيث ادنى واعلى صف فيها وعدد طلابها ٠‏ 

الاحتفاظ بسجل عن الاحصا ءات السكانية لكل قرية او مدينة حسب فئّات العمر والعمل على الحصول 
عليها من الجبات الرشمية وذلك لربطها بالاحصاءات التربوية وبخامة لمعرفة المرشحين للدخول 
في الصف الاول الابتدائي لتقدير عدد شعبه ٠‏ 

المساهمة في تنفيذ ومتابعة الخطة التربوية للوزارة بما يتعلق بمدارس المديرية في المحافظة او 
اللواء ٠‏ 

تقدير حاجة المدارس التابعة للمديرية من الابنية المدرسية بالتعاون مع قسم الابنية المدرسية 
ولجان التربية والتعليم المحلية قبل (5/1) من كل عام ٠‏ 

اعداد البيانات والمعلومات الاحصائية التي تطلبها الاقسام الاخرى في المديرية او الوزارة ٠‏ 

عمل ندوات احمائية وتخطيطية لمديرى ومديرات المدارس بالشعاون مع الاقسام ذات العلاقة في 
المديرية والوزارة ٠‏ 

أعداد تقرير أحصائي سنوي عن التعليم في المديزية ٠‏ 

تقديم خطة عمل للقسم ٠‏ 


ب- مهام شعبة الموازنة 


١ 


أعداد مشروع موازنة التربية إلتعليم في المديرية بما في ذلك الاتصال برؤسا» الاقسام لتقديسر 
المخصصات اللازمة لاقسامهم ومراجعة هذه الطلبات والتنسيب بحذف ير الضرورى منها ٠‏ 
مناقشة مشروع موازئة المديرية مع قسم الموازئة في الوزارة بعد تبويب المصروفات حسب تبويب 
. قانون الموازنة . 1 . : 9 

تسجيل الحوالات المالية للدفقات واعداد:المواقف المالي والتحليلي للمديرية شبريا ٠‏ 

التأكد من ان المخصمات تكفي لما رصدت من اجله وانبا تستعمل للغايات المحددة من احلها ٠‏ 
مسك ملفات تحفظ فيها نسخة من كل مستئد صرف يصدر عن قسم الشؤون المالية مناى مادة من 
مواد الموازنة الخامة بالمديرية لمعرفة حقيقة الانفاق على الامور المختلفة ٠‏ 

مقارنة المحئروفات التقديرية الفعلية وبهان سبب الزيادة والنقص ٠‏ 


قسم الابئية المُدرسية : 


3 : المهمة الرئيسية للقسم هي : 0 


.1 
1 


معرفة حاجة المديرية : من الابذية المدرسية فضوء التوسعات المدرسية ٠‏ 


النومية. للوزارة بالانشاءات الجديدة او الاشافة واستملاك الازاضي وذلك لرصد المخصمات اللازمة 


في المووازنة العامة او في موازئات لجان التربية والتعليم المحلية ٠‏ 


وصف مهام القسم لل 207 ع 
ته عر وسويور اماودة . 
5 التعاون مع قسم الت نطيط والاقسام الاخرى ذات اللبعلاقة في المديرية في اعداد متطلبات المحافظة/ 


3 


اللواء من الابنية الجديدة سواء كانت للبناءاو الاستتجار وذلك قبل ( )/١‏ من كل عام . 
الاحتفاظ ب. جل خاص يحوى معلومات وافية عن كل بناء مدرسي بما في ذلك الابنية المدرسية التي 
اشرفت على بنائها مديرية المشاريع ٠‏ 

الاحتفاظ بسجل خاص يحوى قطع الاراضي المستملكة بحيث يبين مواقعها ومساحاتها والاثمان التي 
أشتريت بها وغير ذلك من معلومات ٠‏ 

الاحتفاظ بمخططات تنظيمية للمدن مبين عليها مواقع للابنية المدرسيية والمواقع 

المججوزه, لوايات الابنية المدرسية٠‏ 





























شيل يفيل 


تحديد اولويات الحيانة للمدارس والاشتراك معاليهات المعنبذ في انجاز هذا العملية 1 القلم 
شمن المخصمات النى نشعها الوزاره أو التي يمكن صرفها من التبرعات المدرسية وطرح 1 السجلات والملفات ٠‏ 
العطاءت اللازمة لها وتنظيم المعاملات المالبة الخاصة بها ٠‏ بْ ب الوارد 

1 زيارةاى بناء براد اسنئجاره وتقديم تقرير مفصل عند للجهات المعنية ٠‏ بج الصادر : 

/1 منابهذ تعبئه بطاخات الاببيد المدرسبة ٠١ ٠‏ تسلم المعاملات الواردة وتصنيفها حسب الاقسام في المذيزية ٠‏ : 

04 منابعة معاملات الاثارة وتأمين المياد للمدارس وايحال المدارس بالمجارى العامة ٠‏ : 


؟» تصنيف المعاملات الواردة حسب ملفاتها ٠‏ 
الاشتراك بعملية استلام الابنية المدرسية المستأجرة او اليمسوكة وكذلك عند اخلاء الابنية ؟٠‏ تسجيل المعاملات الواردة في سجل الوارد ٠‏ 
المستآحرة ٠‏ 


: 5 تصنيف ملفات خاصة وحفظها حسب طبيعة العمل ٠‏ 
٠ ْ 5‏ متابعذ صعاملات الابنية المدرسية على حساب البلديات او القروش بمختلف انواعها :. ٠5‏ تدقيق الاجابة على المعاملات الواردة ٠‏ 
1 اعدان البيانات والمعلومات لتي تطليها الاقسام الاخرى الى المديرية او الوزارة يما يتملز ١‏ تسجيل الاجابة على المعاملات الواردة وتسجيل المخابرات'الصادرة عن المديرية 
بالاسقبذ المدرسيية ٠‏ الى الجبات الخارحجية 
17 الاشراف على اكمال فريق الحيانة ومتابعتها ٠‏ لا حفظ المعاملات الواردة بعد الاجابة والانتهاء منها في ملفات خامة ٠‏ 
31 اعتماد معاملات موارنات لجان الترببة والتعليم المحلبة ٠‏ 8 ضبط سير عملية المخابرات الواردة والصادرة والملفات 
05 متابعة قفايا الابنية الني تنذذ على حساب صندوق اسكان العا ملين في الوزارة وتزويد الوزرة ب - الطبع والنسخ 
بنقارير خطبية عنها وفقا لاحكام نظام المندوق وتعليماتد ٠‏ 
05 متابعة قشايا الاسكان الوظيفي لله تحويل الاجابة على المخابرات الواردة والمعاملات الصادرة بعد طباعتها الى رئيس 
71 الاشفراك في اخندار الاراضي الحالحذ للاسسبة المدرسية ٠‏ 3 القسم المختص للتدقيق والتأشير عليها قبل تحويلها للتوقيع ٠‏ 
037 التعاون معالاقسام المعنبة في تبيئة ايه معلومات تتطلبها مشاريع الخدمة البعامة ٠5 ٠‏ طباعة الاجابة على المخابرات الواردة والجعاملات المادرة 3 
م1 اعداد قوائم باسماء الموظفين والجباة والمعلمين والمستخدميين على حساب ضريبة المبارذ . تدقيق الاجابة على المخابرات الواردة والمعاملات الصادرة بعد طباعتها 7 
مبين روانبيم ومؤهلاتهم العلمية وتاريخ ابقداء عمل كل منم بالتعاون مع قسم فشؤون الموذ, ؟5. القيام بعمليات نسخ المعلومات التي تحتاج الى عدة نسخ . 
ا ١‏ 4ل متابعدن فرارات. لجان النربية والتعليم المحلية بانشاء الابنبة المدرسية ونفقات المياتا 5 
وتعيينات المرظنين على حساب الشريبة ٠‏ المادف : 
متابعذ معاملات تحميل قريبة المعارف والبفايا لسنوات سابفة بالتعاون موالجبات الر, : ' ' 33 : 
5 7 0 بفة بالتعاون مع اللجها 31 استلام المخابرات الباتفية وتوزيعها على المسؤولين في المديرية ٠‏ ا 
ال 1 1 3 تنظيم سير المخابرات الهاتفية الى المختصين 1 
1 متا 1 ات 0070 5-5 .اله حهله : ا . 1 
سه تنخين قرارات لجان صناديق تحمين القرى بما يتعلق بالابنية الخدرينية ١‏ ؟٠‏ تنظيم عملية سير المخابرات الباتفية من المديرية الى الخارج ٠‏ م 
015 صرف فواتير صيانةالابنية منالسلفة النقديظ , ' 0 2 . 1 ل ا 
٠ 1 0000‏ الاشراف علىصيانة البهواتف في المديرية ٠‏ 3 
' 21 تقديم تفريير دور واخر سئوى للمدير المخنص بمتجزات القسم . 2 


د - النظافة والمراسلة 

















لندها 







المادة ؟1: الديوان : : 





ويكون رئيس الديوان مرتمطا ومسؤولا امام مدير التربية والتعليم ١ ' ٠‏ القيام بتنظيف وثرتيب مكاتب مرافق المديرية : 
المهمذ الرئيسية للديوان : 7 53 القيام بتوزيع المخابرات داخل المديرية ٠‏ 

؟. تسلم المخابرات الواردة من دائرة البريد 
59 تسلم المخابرات الصادرة من المديرية الى البريد 





لل الاشراف على عمل الوحدات التي تألف منها ديوان المديربة والتأكد من قيامبأ باعمالبا ؛ 
وفعالية حسب النعليمات الصادرة اليبا 0 1 















,© أسة المديرية ٠‏ 
1 51 سوق العفل سببى ال3 والمديرية ٠ ٠‏ 2 .: 2 7 
7 5 5 : 1 3 اه الاست تت 
5 5" تيبل سيمة إلصراج جعين والاجابة عن اسكلتهم وتوجيميم الى الدوظفين الممعنيين في المد د 
6 تسلدم السريد وتحويله الى المعثيين في المديرية ١ 8 5 ّ ٠‏ . ظف: المسسانة > 
© متابعة سجلات الدوام لموظف الم 98 شها علىالمدير  ١‏ ش ات 1 ا 0 لحبات ذات العلاقة 
5 15 3 م موقي جرية وعر ى بر » ٠1‏ تنظي يةا اجعات ١‏ قابلات وارشاد 1 أج ين الى ١‏ جبات ذات | قة 


شبط محاضر لنجنة التريينة والشعليم واية اجتماعات يدمى لبط محائريها ٠‏ 
0 : 3 2 : : 2 1 1 


بموضوعات مراجعاتهم ٠‏ 
و- المواصلات 





٠1 0 2 >‏ الاشراف على استعمال وسائط الركوب والنقل الخاصة بالمديربة بموجب الانظمة المرعية . 
١ 1 58 . 0‏ ؟* التنسيق بين استتعمال موظفي المديرية لوسائط الركوب والنقل التابعة للمديرية 
١ 1‏ ' 7 : وغيرها بحيث يؤدى ذلك الى توفير الوقت والمال ٠‏ 














١1 


المادة *؟ : سعبذ الاعلم والعلافات العامة 


١‏ الاطلاع على الصحف المحلبية لنقل ما يهم المديرية منبها الى المسؤولين والرد على ما يتم 
ذلك ٠‏ 

٠ تزويد السحافة والاذاعة والتلفزيون باخبار المديرية ونشاطاتها‎ 0٠5 

٠‏ جمعالمعلومات بكل امواعها المتعلتة بالشربيه والتعليم في المحافظة واللواء وتعميم الان 
ببا والتعاون معافسام المديرية المختلفة ٠‏ 

04 اسعخقبالالزوار و'لوفود الرسمية القادمين عن طريق الوزارنروالمشاركة في اعداد برامج زيارر 
ومرافنتهم بالتعاون والتنسيق مع الاجهزة ذات العلاقة وتغطية المهم من اخبار الزيارة| 

5 اصدار نشره تبرية عن نشاطات المدبرية وسائر اقسامها ٠‏ 


2*1 تنظيم الاتصالات مع الدوائر والمؤسسات العامة في المحافظة او اللواء لسنايات التربية وال 


والعمل على تحسين الصلاث بها ٠‏ 
7 تقديم تقرير دورى:واخر سنوى للمدير المختص بمنجزات القسم ٠‏ 
4 تقديم خطة عمل للقسم . 


المادة ؟؟ ‏ لجنة التربية والتعليم 
1 تشكل في المديرية لجنة تسمى لجنة التربية والتعليم على النحو التالي : 


2 مدير التربية والتعايم رئيسا 
؟ -0 المدير الفني عضوا 
3 المدير الادارى ‏ . عضوا 
2-5 رئيس قسم الاشراف التربوى والتدريب عضوا 
6. مشرفان تربويان يختارهم المدير أعضاء 
1. رئيس قسم شؤون الموظفين عموا 
ف رئيس قسم التعليم العام عضوا 


اد يناط ببذه اللجنة المهام المحددة لها في المادة ١ا/إب‏ من نظام التنظيم الادارى رقما؟ : 


المعمولبد٠‏ 
> - تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها ويكون النصاب القانوني لاجتماعاتها بحضور ثلثي اعفائها 
وتتخذ القرارات بالاجماع .او بأملبية الاغثبا: الحامرين 00-6 


المادة6؟ ‏ تلغى هزه التعايمات " تعليمات وصف مهام اجهزة دوائر الغربية والدا لتعليم رقم ”ا لسنة 1141 " 
و" تعليمات وصفم مهام مكاتب العربية والتعليم رقم 4 لسنة 01981 . 


0 








1١ 
رح ل ل وح ل سس ب ا ل بن ا ا ا‎ 


تعليمات رقم ؟ لسنة لإمة] 
تعليمات الدوام واللعطل ومواعيد الامتحانات ف كليات المجتمع العامة والخاصة صسادرة بالاستناد للمادة 
(الرابعة) من قانون وزارة التعليم المعالي رقم 8؟ لسنة 
مزية 1 


بجوي سسسم د 


المادة ١‏ - تسمى هذه التعلييات تعلييات الدوام والعطلومواعيد الامتحانات فيكليات المجتمع لعام /15481 ويعمل 
بيا أبتداء من العام الدراسي /154848//89 . 


المادة ؟ ‏ يبدا دوام الييئات التدريسية للمام الدراسي 1544/49 صباح يوم الاثئين الموافق 417//8/51 


المادة ؟- تخصص الفترة الواقعه بين صباح يوم الاثنين 15141//4/91 ومساء يوم الخميس 1141//5/19 لطلبة 
السنة الثانية لممارسة التدريب العملي في الم سسات ذات العلاقة بتخصصاتهم وكذلك لاغرامس 
التسجيل للطلبة القدامى والمستجدين . 

المادة ؛ ‏ يبدا التدريس في الفصل الدراسي الاول صباجيوم السبت 1941/9/16 . 

المادة © ب يعقد أمتحان منتصف الفصل الدراسي الاولفي الفترة المتدة من صباح يوم الاحد 8/6 الى 
مساء الخميس 1941/11/15 . 

المادة ١‏ س يعقد أمتحان نهاية الفصل الدراسي الأول في الفترة الممتدقمنصبا ح يوم السبت 1148/1/11 الى 
مساء يوم الخميس اك/را/خظهخا . ١‏ 

المادة لا تبدا عطلة نهاية الفصل الدراسي الاول صباحيوم السبت 1188/1/17 وتنتهي مساء يوم الخبيس 
؟رك/ططةا . 

الملدة م س يبدا التدريمن في الفصل الدراسي الثاتي:صباحِيوْم السينت 1340/10/6 : 

المادة 1 يعد أمتحان نتصف الفصل الدراسي الثاني ني الفترة منصباح يدم السبت ١/1‏ الى مساء 
يوم الخميس 1588/6/8 . 3 

ا . 

الملدة .1 يعقد ١‏ متحان نهاية الفصل الدراسي الثانيمن صباح يوم السبت 1188/7/6 الى مساء يوم الخميدر 

1 ١ 0 . 0 
:ْ ١ 1 9 2 8 2 

المادة ١‏ ينتهي دوام الطلبة مساء يوم' الخميس 1188/1/56 وينتهي دوام الهيئات التدريسية مساء يوم الخميس 
“تلمكا 00 0 

المادة ؟ ا يبدا.دو ام الطلبة في الفضل الدراسي الصيف, صُباح يوم [ 3 لسيث 58 وينتهي مساء يوم 

الخيس هر هدو ا ا 0 
المادة 15 يعقد انتحان 'نهايئة. الفصل الدراني الصيفي'فيّالفترة من صنبناح يوم السبت ٠.‏ ا/خ/رطهذا الى مسياء وم 


''«الخيس قله ,7 ٠‏ 


المادة أاب يبدا بوام. البيئاث التدريسية للغام الدرزاسي15846/84 صبائ يوْمْ السبت 1924/5/8 :, : 
1 ادوأم. أله كقيعند . ١ه‏ 95 1 0 1 


المادة ل يبدا التدريس في الفصل الدراسي الاول للعام الدحراسي 1589/88 صباح يوم السبت 1948/5/1١‏ - 








0 

















م١‏ 
مسمس وك 





الاأبميادكد 
تعطل كليات المجتمع في الاعياد والمناسبات التالية : # 
1 عيد رامس السئة الهجرية 
؟ء عيد ميلاد جلالة املك الحسين المعظم 
.٠4‏ عد المولد النيوي القفريف 


١‏ محعرم 
١5‏ تشرين ثاني 
١١‏ ربيع الاول 


8. عيد الاسيراء والمعراج النبوي القفريف لالارجطب 

ه. عيد لهسيس سال آآأي انر 

1. عيد استقلال المملكة الاردنة الهاقمية ماأآي تانر 

#؟ بسب الف تر لين رمضان ولمدة خمسة ايام 
٠04‏ يوم الثورة العربية الكيرى ويوم الجيثشس ٠‏ حزيران 

عيد جلوس جلالة الملك الحسين اللعظم ١١‏ آب 


.٠‏ عيد الاضحى المبارك ذى الحجة ولدة 4 ايام 


للموظقين وللطلبة السيحيين ان يمطلوا يوما واحدافي كل من اعيادهم الدينية التالية  :‏ 
.١‏ اول ايام عيد اليهيد 
5 ثاني ايام عيد الي لاد 
*. راس السنية اليلادية 
65 لمحت جد الشعانين 
ه. أحدعيدا!ا 


لفح 
5. اثئثين عييد اللص تح 
: ملحق بقائية الجامعات الفلبينية 
مقدمة : بس نصت الفقرة 4 من المادة ؟ منقانون التعليم العالي رقم م؟ لسنة م.مة1 على أن من 
مهام وزارة التعليم العالي وصلاحياتها ما يلي : 1 : 


( الاعتراف بالجامعات ومؤسسات التعليم الاجنبيةومعادلة شباداتها وتشكيل اللجان الختم لمختصة بذلك ونشر 
الجداول الخاصة بتلك الجامعات واي تعديلٍ يطرا عليهابالاضافة او الحذف في الجريدة الرسمية ) . 

بان الدراسات التي تصدرها وزارة التعليم العالي عن نظلم هذا التعليم في اقطار العالم » وما يتبعها منقوائم 
بالجامعات المعتمدة والموصى بها ) لابد ان'تخضع اراجغةدائبة وم متعمقة في ضوء ما يتوأفر من معلومات جديدة ) 
ومن احتياجات المستفيدين من هذه التوائم . 1 3 
0 لذلك فان هذا التعديل المرفق يتضمن اضافسآمعلومات جديدة لما ورد في قائية الجامعات الفلبيئية عن 
نظام الساعات المعتمدة (الوخدات) وعن التخصصضات الهندسية التي تدرس في جامعة ‏ فار ايست رن 
0 هذه التخصصات عل الفصول الدراسية في هذه الجامعة » وذلك لتزويد الطلبة 
بهذه المعلومات » ومساعدة الجهات ذات العلاقة بالطلبة الذين يدرسون في هذه الجامعة ؛ او بخريجيها ». ملئ. 
لذ الو ارت للناسبة بشانهم' : ' 52 انين يدرسون يي هذه الجامعة © أو بخريجي 

وكانت وزارة التعليم العالي قد اصدر ت قائمة بالجامعات النلبينية امو صىبالدراسة فيهًا وقد نشرت هذه 
التائية في الجريدة الرم سمية بتاريخ 1181/1/1 4 ملحقللعدد . 67)1 
١‏ خامعة الشرق الاقصى ) ضين هذه القائبة دون أشارةالى التخصصات الهندسية .التي. تدرس فيها » عدا 


تخصص العمارة ؛ وكان ذلك بسبب نقص المعلويات حينئذاذ اشارت الادلة والمراجع الى' التخضصات الهندسية 


بعبارة ( حقول هندسية متنومة دون تنصيل إو تحديدلتلكِ التخصصات» ولم تتمكن الوزارة آنذاك من العصول: 


دن تحذيد لك 2 2 نا ريثها تتوافر معلومات أضافية ٠‏ وبعد أن تمكنت الوزارة 
هذه التخصصات 1 00 الدراسة الهندسيةفي جامعة ( فار أيسترن يونيفرستي ) تبين أن تدريسس 
سئوات الدر 5 3 0-1 0 التسسبي تنظر. فيها وزارزة التعليم العالئ وتعتمدها عادة مثل عدذا 
5 تمدة ألْد 3 - 0100 
شرط الانتظام في الدراسة . 0 22 التي 0 7 ولنعها علي الفنصول الدراسية » وتوأفر,ٍ 








وقد وردت جامعة فار أيسترن يونيفزستي ' 


اا١1‏ 
كك و 01 


وقد تبين أن تدريس التخصصات البندسية يتسمفي السنتين الاولى والثانية في ١‏ معيد الآداب والعلوم ) 
وهذه التسمية تطلق على كلية الآداب وكلية العلوم في الجامعة نفسهما ؛ في حين يتم تدريس مواد السنوات 
الثالئة والرابعة والخامسة في معهد التكنولوجيا وهوفي موقع اخر ولكنه يتبع الجايعة نقسيا. 

كما تبين أن عدد سسنوات الدراسة لجميع فروعاليندسة هي ه منوات ؛ أما الساعات المعتيدة 
( الوحدات ؛ التي يجب أن يستوني الطالب دراسته اللحصول على بكالوريوس في الهندسة » نتخطف باختلاف 
التخصصات الهندسية وتتراوح بين 1٠.8‏ حدا أدنىو خدااعلى. 
نظام اأوحدات (الساعات المعتيدة) 

مما يلفت النظر في نظام الدراسة في الفلبين هوالعدد الكبير من الساعات المعتمدة الذي يدرسه الطالب 
ويطلق على تلك الساعات لفظ الوحدات 5نملا 
مما يدعو الى الظن أن هذه الساعات هي ساعات زمنيةلا ساعات معتمدة ؛ ولكن احد التقارير الرسمية الني 
أصدرتها وزارة التعليم والثقافة الفلبينية عن نظام التعليمفي الفلبين ؛ بين ان مفهوم الوخدات يقابل منيوم 
الساعات المعتيدة ‏ 55لا110 غللعج6 اذ انها تقومعلى الاساسى نفسه الذي يقوم عليه مفيوم الساعات 
المعتيدة في جايعات الولايات المتحدة الامريكية وكلياتها . 
هالوحدة هي ساعة محاضرة أو ثلاث ساعات من العملفي المختبر في الاسبوع الواحد ؛ في كل فصل دراسي ء 
ويتطلب الحصول على درجة البكالوريوس عددا مر_الوحدات يتراوح بين ٠‏ وحدة فى يعض اأتخدمصات 
6 وحدة أو أكثر بقليل في تخصصات اخرى » هذابالاضافة الى ان عدد الوحدات يختلف من مؤوسسة 
تعليمية الى آخرى » ومن تخصص الى آخر ؛ اذ تتقيدالجامعات الفلبينية بحد ادنى من الوحدات تحدده وزارة 
التعليم والثقافة الفلبينية وهو ١11‏ وحدة ويمكن لاوجامعة أن تضيف من الوحدات ما يتناسب مع فلدسنتبا 
التريوه ل 

ويتراوح معدل النصاب الدراسي للطالب بين18 و ؟؟ وحدة من العمل الاكاديمي في كل فصل دراسي» 

ومن الممكن ان يزيد هذا النصاب او ينقصفي حالات معينة؛ويعتيد ذلك على المنياج والتخصص وعدد المواد اله 
يسجلبا الطالب في كل فصل دراسي »؛ اذ يمكن للطال بان يسجل سبع مواد أو ثمانية في كل فصل » وهذا يفوق 
النصاب الدراسي المالوف من المواد الدراسية والساعات المعتمدة في الولايات المتحدة الامريكية ؛ وتستند هذه 
الزيادة في عدد الوحدات وفي حجم النصاب الدراسيالى أن الوحدات لا تساوي الساعات المعتمدة من حيث 
محتواها العلمي ( المعرفي ) »؛ كما ان معادلتها بالساعات المعتمدة في النظام الامريكي يمكن أن يتم بواحدة من 
شلاث طرق هي :ل ٠‏ 8 

الاولى : عدد الوحدات التي يدرسها الطالب فيالنلبين مضروبا في ثلاثة ارباع ؟/؟ اي ان الوحدات 

الفلبينية يقل محتواها العلمي ( المعرفي ) غنالساعاث المعتمئدة الامريكية بمعدل الربع تقريبا . 

الثانية : مقارئة محتوى المنهاج الذي يدرسه الطالبفي تخصص معين في الفلبين بيحتوى المنهاج للتخصص 

2 دفي الولايات المتحذة الامريكية ) وعندمايتساوى محتوى المنهاجين فان ذلك يعني أن كود 

الوحدات تساوي عدد الساعات المعتمدةوتقل عنيا بنسبة نقص المنهاج الفلبين, عننظيره الامريكي 
الثالشة '؛ أن يكون التحويل من نظام الوحدات الىنظام الساعات المعتمدة الامريكية » من خلال نقاقج 
امتحانات يتقدم لها الطالب الذي درس في الللبين' ؛ بحيث تكون هذه الامتحانات على درجة عالية 
من الصدقو الثبات» وتكون معادلة الوحداتبالساعنات المعتمدة مرهونة: بالدرجة التي يحصل عليها 
الطالب في هذه الامتحانات , : : 
التخصصات 1 الهندسية التي تدرسها الجامعة ؛ - 0 
التخصم ات الهندسية التي تدرس في جامعصة! فار ايسترن يوئيفرستي ) هي ١‏ ل 
الهندسة الكيياوية : 
الهندسة المدنهية. 
الهئندسة الكهربائية 
بالاضافة الى 00 العمارة التي وردت فم نائمية الجاميعات. الفلبينية التي نشرت سابقا . 






































سم ١ ١‏ 
ِ ٍ 
أما توزيع وحدات التخصصات الهندسية ( الساعات المعتمدة ) على السنوات والفصول الدراسيةالختلئة الهندسة الكهربائيةه 1 
فمن الملاحظ أن المواد التراسية وعدد وحداتها وتوزيعهاعلىٍ الفصول الِرِاسيةٍ ( موحدة | بالنسبة الجبييع عدد الوحدات التي يدرسها. الطالب في السنتينالاولى والثانية 8 وحدة موز عة على الفصول الدراسية 
2 - ٍ ين !#ولى والثائية 6ويبلعغ عد وحد* موزعة د إر يه ٠.‏ ل الشكل السابق . أما وحدات الس.ذه أت الثالثة و١‏ بعةوالخامسة فموزعة ألم رأسية بالك 
التخصصات اليندسية ؛ في السنتين الاولى والثانية 6ويبلغ دها 81 وحدة موزعة بالصورة التالبة : ابق 3 وات الثالثة والرايعةوالخًا ة فموزعة على الفصول الدرا بالشكل 
المسنة الاولى عدد الوحدات 1 لماعم حي ا 
سل : 1 السنة الثالثة عدد الوحدات 
الفصل الاول لق , 0ك : 
الفصل الثاني 030 الفصل الاول لف ا 
االسنة اكثانية الفصل الثاني لقا : 
الفصل الاول 8 0ه ش ٠‏ الفصل الصيفي 5 
الفصل الثاني 9 ٍ, السنة الرابعة 
المجموع او . 1 النصل الاول 1 
. : :. 0 الفصل الثاني 1" 
3 أما توزيع الوحدات على الفصول الدراسية في السنوات الثالثة والرابعة والخامسة بالنسبة للتخممات الفصل ١‏ 5 
البندسية فهى كالد 0 السنة الخامسة 
الهندسة الكيماوية. 
السنة الثالثة عدد الوحدات الفصل الاول 1 
١ - 2‏ الفصل الثاني لق : 
الفصل التاد ل مجموع عدد وحدات 15 آوحدة 0 ا 
الفصل الصيفي 4 السئنوات الدراسية الخمس ١‏ 0 
السنة الرابعة 1 ا 
ا يي البندسة اليكانيكية : 
3 0 07 7 28 ”7 : مجموع عدد الوحدات التي يدرسها الطالب في السئتين الاولى والثائية 1 وحدة موزعة على الفصول 1 
الفصل الصية 0 ا الدراسية بالشكل السابق ‏ . 0 
السنة_الخامسة ' 1 أما وحدات السنوات الثالشة والرابعة والخامسةفموزعة على الفصول الدراسية بالشكل التالي : 1 
الفصل الاول 3 ٠‏ 0 0 
الفصل الثاني 1" ألمسنة آالثااثة عدد الوحدات 
ا لكون مجموع الوحدات التى يدرسها الطالبالحصول على بكالوريرس الهندسة الكيماوية 4] وحدة ‏ أ .0000 الفصل الأول ِ ا 
الهندسة المدئية ١‏ : الفصل الثاني ا 0 
1 الوحدات آل الطالف : ال 2 3 الفصل الصيف 3 5 
مجموع عدد الوحدات ١‏ يدرسسها الطالب السئتين ١‏ الثائية كر حدة :0ه 5 0 
الدراسية بإلشكل السابق . 3 ات و تولى والثانية.1م وحدة موزعة على النسول السنة المرابعة , ا 
اما وحدات السئوات الثالثة والرابعة والخاسةفموزعة على الفصول الدراسية بالشكل التالي : ب . ١ 2 ٠‏ الفصل الاول ' 00 0 
: السنة الثاقثة عدد الوحدات 0 ل الفصل الثاني قا 2 
٠‏ الفصل الاول 0 5 الفصل الصيئي 1 02 
١‏ الفصل الثاني بف ا 3 اي ا السنة الخامسة 00 
| لاااااطئة ار ااا فاح اوكا كار امم بيني الفصل الاول 1 0 
الفمل الاول | لق : ا الفصل الصية 0 1 
١‏ 1 ل الثاني 0-0 5 و ا ااي ا لصيفي : 0 
السنة الخامسة : 0 ا مجموع عدد وحدات 7 ]وحدة 0 
ا ل : السئوات الدراسية الخمس 0 
الفصل الاول 06 : 0 0 3 التكنولوجيا الذى تدرس فيه التخصصات 00 
الفصل الثاني 1 06 اما هندسة العمارة » فانها تدرس في معهد مستقلعن معهد 0 الطالب . وه 
مجموع عدد وحدات وحدة ل 0 البندسية السابكة : لذلك لم تتواهر لدينا معلومات عنعدد الوحدا تالدراسية التي يدرسها ب . ومن 
٠ 8‏ السنوات. الذراسنية الخمسن.: لول وو أوسا ور ايان قال ١‏ مه دق .أن 5 8 





د للتذ ت الهندسية الاخرى . 
الرجع أنها تتراوح بين الحد لادئى والحد الاعلى لعدد الوحدات المقررة للدخصصات الهندسية الاخرى 
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قراررقم١٠‏ لسنة لإلمة! 
صادر عن الديوان الخاص بتفسي القوانين 


سوسس ومسي سعوه ‏ 


اجتمع الديوان الخاص بتفسير القوانين للنظر في طلب دولة رئيس الوزراء الوارد في كتابه الموجه الى 
معالي وزير العدل رقم ببن١1/.‏ ١1؟‏ تاريسخ1181/15/15 الذي تضمن ما يلي  :‏ 


(ابعث بكم بصورة عن كتاب عطوفة محافظ البنك المركري رقم .9/19/8/.1؟ تاريخ 1181/5/69 بشان 
تفسير ما ورد بالبند الاول/ب من المطالعة المرفقه » ومدى امكانية و نات البنوك بالسويه ١‏ 
صعارهو بنوك بالسوي مام 
واعطاء الاولوية للاسبق في المرتبة دون تمييلز ٠‏ راجيا احالة الموضو 
ومواناتي بالقرار الذي دصدره بيذا الشان . 


ع الى الديوان: الخاصن بتفسير القوانين 


وبالرجوع الى البند الاول/رب من مطالعة جمعية البنوك المرفقة بكتاب دولة الرئيس المثسار اليه يتبسين 

أنه تساؤل عن مرتبة دين بنك الاسكان في مال المدين عند التزاحم مع رهن مسابق لبنك اخز على ذلك المال . 
أوحيث أن هذه التساؤلات المطلوب الاجابة عليياسواء ما ورد منها يكتاب دولة الرئيس أو في مطالمة 

0 تحتاج الى فتوى في حق الامتياز السام والخاص التي نظمها المشرع في احكام الفصل السادمى 

من الياب اسع من قانون الاجراء رقم الالسنةةهمة! في أحكاء الباب الثالث من القانون المدد كلم 

1 لمنلا ةق 9 انقو 200000 

أن الخاص يقت 5 : انوة 0 

واحية ديوان مس يقتصر على تفسير النعس القانوني عملا باحكام المادة 1/18 مسن 

2 ا مآ يتطلبه نص قانوني يحتيل التأويلاو غايض الدلالة .٠‏ فان ما ينبني على ذلك أن متطلبات 
في المسائل المعروضة والاجابة عليها تتجاوز اختصاص الدي وان .00 * ١‏ 


لذا نقرر بالاكثريةٍ عدم الختصاص الديوان للنظاره الطا 1 


قرارا صدر بتاريخ م رمضان سنة .| ه .مواق و/ه/19810 م. : 
| عضو عضو ئيس الديوان الخنا 

5 ش رئيس الديوان ص 
عضو محكية الدييسز الرئيس الثاني لحكمة التمبيز ' بنفسين القوانين 
بدالكريم معاد صسلاحارشيدات : رئيس محكية التتييز 
7 : ُجيبب الرش دان 

(مخالف ) | .: , (مخالف) 

: 55 
متدوب اليد لينك المركرى . ٠‏ التشاارى 01 2ه 8 : 
ا : 206 : جا لاخر وريه الوررا” 


١5١ 
تالاص ل تي سي‎ 


قرار المخاافة المعطى من رئيس المديوان الخاص بتفسي القوانين السيد نجيب الرشدان والرئيس 
الثاني السيد صلاح ارسيدات في قرار التفسسم رقم ١٠إ/لامؤةا‏ 


تخول المادة ؟؟1 من الدس.تور الديوان الخاص صلاحية تفسير نصاي قانون لم تكن المحاكم قد فسرته 
اذا طلب ذلكرئيسس الوزراء ؛ وبما أن دولة رئيسى الوزراءقد طلب تفسير ما ورد في البند اب؛ من المطالعة المرفقة 
بكابه ولا كانت هذه المطالعة قد اشتملت على طلب ايضاح حكم قانون بنك الاسكان وقانون تحصيل الاموال 
الامرية وبيان ما اذا كان تحصيل دين بنك الاس كان كتحصيل الاموال الاميرية يجعلدينه ممتازا بالدرجة الاولى 
عملا بامادة 1 من هذا القانون واذا وجد رهن لبنك اخربالدرجة الاولى سابق عليه فهل يتقدمه أو يتاخر عنه او 
يبكلون في مرتبتسه. 


يستفاد مما تقدم أن دولة رئيس الوزراء قد تبنىما ورد فيالبئد ب من المطالعة المرفقة بكتابه االؤرخ 
1187/1 وطلب تفسسير قانون بنك الاس كانوقانون تحصيل الاموال الاميرية . 

بناء عليه فليس للدوان الخامى ان يتخ لى عن سلاحتيه بتفسي. النصوص المطلوب تفسيرها لما يلي : 
!ان المادة ١‏ من الدستور قد استثنت مسن صلاحية الديوان بتفسبر القوانين حالة واحدة هي ان تكون 

الحاكم قد فسرت القانون المطلوب تفسيره قبل انيبدا الديبوان بتقس سيره . 


؟- ليس للديوان خيار في ان يفسر القانون أو جياه !لماك _ سم ا 


؟ - لقد راعت المادة الدسقورية مصالح التاسرواستقرار معاملاتهم بأن يتولى الديوان ايضماح حكم 
القاثون ويكون لقراره بعد نشره مفعول القانوندون انتظار نشوب نزاع ورفع دعاوى وسلوك لسدد 
الخصومة والطعن بالاحكام لدى مختلف درجات المحاكم ميا يكلف الخصوم نفقات ولا يحصلون على 
تفسير القانون من المحاكم الا بعد امد من انقضاء مواعيد الطعنلدى درجات المحاكم على مختلف 
مستوياتها واكتساب الحكم الدرجة القطعية بينما التفسير من الديوان الخاص له مفعول القانون بمجرد 
نشره في الجريدة الرسيمية. 


أ- أعتبر الدستور قضاء المحاكم وتطبيق اي نص قانوني على اي نزاع تفسيرا له ولذا فان طلب دولته 
بيان حكم القانون في واقعة معينة هو طلب لتفسير القاقن ون . 90 
أستنادا الى ما تقدم بيانه نرى أن طلب التفسيرموافق للمادة ؟؟1 من الدستور ويتعين على الديوان 

٠. 3‏ 1 زه ه كه ٍ-: 8 
الخاص بتفسير النصوص القانونية الطالوب تفسرها 


ويما ان الاكثرية المحترمة قد قررت عدم اختصاص الديوآن فاصبح غير مجد بيان الراي في موضوع التفسير 
قرارا صدر بتاريخ8 رمضان سنة لإ,؟ ١ه‏ الموافئق 1541/0/6 ٠‏ 


8 رئيس الديوان الكقاص 
50 5 بتفسير القواتنين 
ألرك الثان لحكية التبييز 8 4 
لرئيس الثاني رئيس مدكبة التمييز 


« لي 
صلاح ارشيدات حب الج 


> سه لشي ونه و د ل ري با ص اررق حي يا د ل 








